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EDITAL DO PREGAO N° 001/2018

O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna/MG - IMP, torna publico para conhecimento dos
interessados que na data, horario e local abaixo indicados, faré realizar licitagdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL,
do tipo MENOR PRECO GLOBAL, PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE MICRO EMPRESAS E/OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE, conforme descrito neste Edital e seus Anexos.

O procedimento licitatorio obedecera, integralmente a Lei Federal n® 10.520, de 17/07/02, a Lei Federal n° 8.666, de
21/06/93 com as devidas alteracdes, o Decreto Municipal n° 5.981/14, & Lei Complementar n° 123/06, a Lei
Complementar Municipal n® 47/08, a Lei Complementar n° 147/14 e demais normas pertinentes.

Tipo de Licitagao: MENOR PRECO GLOBAL

Data: 22/08/2018

Horario para inicio do credenciamento: 08:30 horas

Horario limite para entrega dos envelopes: até abertura da sesséo

Local: Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de ltaina/MG, situado na Rua Jodo Cerqueira Lima, 167 —
Centro — Itauna/MG, CEP: 35.680-063

1-DO OBJETO

1.1 - CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REAJ.IZAQAO DE CENSO PREVI’DENCIARIO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS VINCULADOS AO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA/MG - IMP,
CONFORME ESPECIFICAGAO NO TERMO DE REFERENCIA (ANEXO I) DESTE EDITAL.

2 DA PARTICIPACAO

2.1 — Poderao participar deste Pregdo, MICROEMPRESA/EMPRESAS DE PEQUENO PORTE que atenderem a todas as
exigéncias quanto a documentacao, constantes deste Edital e seus Anexos e cujo objetivo social esteja relacionado com o
objeto deste certame.

2.1.1. A verificagdo da compatibilidade do objeto com a atividade do licitante se dara na fase de Habilitagao.

2.1.1.1 No caso de licitagdo com um Unico item ou Unico lote, e aquelas cuja natureza seja especifica daquele objeto a
verificagdo do item 2.1.1. podera se dar na fase de credenciamento.

2.1.2 — As licitantes arcardo com todos os custos decorrentes da elaboragao e apresentacdo de suas propostas.

2.2 - Nao poderao concorrer, direta ou indiretamente, nesta licitagao ou participar do contrato dela decorrente:

2.21 Aquelas que tenham sido declaradas inidéneas pela Administragdo Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual,
Municipal e Distrital, bem como as que estejam punidas com suspenséo do direito de licitar ou contratar com a Administragéo
direta ou indireta.

2.2.2 Servidor ou dirigente de 6rgdo ou entidade contratante ou responséavel pela licitagéo, conforme artigo 9°, inciso Il da Lei
Federal n°® 8.666/93.

2.2.3 Empresas que tenham um ou mais sécios em comum.

2.2.4 Estrangeiras que néo funcionem no Pais.

2.2.5 Cujos sbcios se enquadrem na hipotese do artigo 9°, inciso Ill da Lei Federal n°® 8.666/93.

2.2.6 Cujos socios se apresentem como representantes de outras empresas (é vedada a participagdo de empresas cujo
sGcio se apresente como representante de outra empresa na qual ndo figure no Contrato social, com o intuito de que ambas
participem do procedimento licitatério);

2.2.7 Que nao se enquadrem na condigao de Microempresas ou Empresa de Pequeno Porte.

2.2.7 Representadas por outras empresas (sera apenas aceita a participacdo de empresas devidamente representadas por
instrumento de procuragéo outorgada a pessoas fisicas).

2.3 — A observancia das vedagdes supra é de inteira responsabilidade da licitante que, pelo descumprimento, se sujeita as
penalidades cabiveis.
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2.4. O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias previstas neste Edital. O
licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome durante a sessdo publica, assumindo
como firme e verdadeiras suas propostas e lances.

2.5 - Quando da participagdo das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, deverdo ser adotados os critérios
estabelecidos nos artigos 43, 44 e 45 da Lei Complementar n® 123/2006, bem como os dispositivos da Lei Complementar
Municipal n.° 047/08, principalmente os artigos 26, 31 e 32.

2.5.1 - A condigdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, para efeito dos beneficios das Leis Complementares
Federal e Municipal, sera comprovada NA SESSAO DO PREGAO, mediante apresentagao:

2.5.1.2 - Apresentacéo da Certiddo Simplificada da Junta Comercial ou da Declara¢ao de Microempresa/Empresa de Pequeno
Porte devidamente registrada na Junta Comercial.

2.5.1.3 - Para as licitantes que se enquadram como Microempreendedores Individuais devera ser apresentada a Declaragéo
de ME/EPP conforme Anexo VI.

3 - DO PROCESSAMENTO

3.1 - A reunido para recebimento e abertura dos envelopes contendo a Proposta de Pregos com os documentos que a
instruirem e a Habilitaco, sera publica, dirigida por um (a) Pregoeiro (a) Oficial, de acordo com a legislagao supra citada e em
conformidade com este Edital e seus Anexos, no local e horério ja determinados.

3.1.1. A Sessdo de processamento do Pregdo sera realizada na sede do IMP - Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de ltauna/MG, situado na Rua Jodo Cerqueira Lima, 167 — Centro — Itauna/MG, iniciando no dia
22/08/ 2018, logo apds o credenciamento e sera conduzida pelo (a) Pregoeiro (a) Oficial da Prefeitura Municipal de Itatina, com
0 auxilio da respectiva Equipe de Apoio, designados nos autos do processo.

3.2 - No local e hora marcados, antes do inicio da Sessao, os interessados deverao comprovar, por meio de instrumento
préprio, poderes para formulagdo de ofertas e lances verbais, nos termos do inciso IV, artigo 9°, do Decreto Municipal n°
5.981/14, e para a pratica dos demais atos do certame.

3.2.1 — A licitante devera apresentar-se junto o (a) Pregoeiro (a) Oficial através de representante, devidamente munido de
documento que o credencie a participar deste procedimento licitatério, respondendo por sua representada, devendo, ainda, no
ato de entrega dos envelopes, identificar-se exibindo a Carteira de Identidade ou outro documento equivalente.

3.2.2 — O credenciamento far-se-a:

3.2.2.1. Por meio de instrumento publico de procuracéo ou instrumento particular COM FIRMA RECONHECIDA, com poderes
para formular ofertas e lances de precos e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em nome da licitante,
acompanhado de cdpia autenticada em cartério ou de copia simples do Contrato Social e das ultimas alteragdes contratuais ou
da Ultima alteragao contratual consolidada ou da Ata da Assembleia de elei¢do da diretoria. No caso da apresentagao de copia
simples os originais deveréo ser apresentados para autenticacao.

3.2.2.2. Em sendo socio, proprietario, dirigente ou assemelhado da empresa proponente, devera ser apresentada para o
credenciamento copia autenticada em cartério ou copia simples do respectivo Contrato Social e das Ultimas alteracdes
contratuais ou da Ultima altera¢&o contratual consolidada ou copia da Ata de Assembleia da elei¢do da diretoria; onde estejam
expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura. No caso da
apresentagéo de cdpia simples os originais deveréo ser apresentados para autenticagao.

3.2.3 - O credenciamento devera estar acompanhado de declarag¢do da licitante, dando ciéncia de que cumpre plenamente os
requisitos de habilitagdo — Anexo IV deste Edital.

3.2.4 - Nao sera admitido o credenciamento de um mesmo representante para mais de uma licitante.

3.2.5 — Nao podera efetuar lances ou usar o direito de recursos a licitante que ndo credenciar representante.

3.3 - Declarada a abertura da Sesséo pelo (a) Pregoeiro (a) Oficial, ndo mais serdo admitidos novos proponentes, dando-se
inicio ao recebimento dos envelopes pelo (a) mesmo (a).

3.4 - Sera admitida a participagéo de licitantes que enviarem envelopes (proposta de pregos e documentos de habilitagdo) pelo
correio ou entregarem-nos no Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna/MG, situado na Rua Jo&o
de Cerqueira Lima, 167 — Centro — Itauna/MG), para que ocorra a participa¢do sem a presenca de representante na Sessao.
3.5 — Caso a empresa ndo se faca representar na Sessao de licitagdo devera colocar no envelope da PROPOSTA DE
PRECOS ou em envelope separado dos demais:

Péag. 2 de 34
Rua Jodo de Cerqueira Lima, 167, Centro — ltaina-MG, CEP 35.680-063/ CNPJ: 00.124.513/0001-04
Fone: (37) 3249-3766 Email: administracao@imp.mg.gov.br
Glaucia Cristina de Paula Freitas Junia Morais Silva
OAB/MG: 43.500 OAB/MG: 72.217



CNPJ: 00.124.513/0001-04 — Rua Joao Cerqueira Lima, 167 — Centro - Itauna/MG

h ﬂ P Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaiina
ViF

Instituto Municipal de Previdéncia ContatOZ (037) 3249'3766

dos Servidores Piblicos de ltatina

a) a declaracéo do item 3.2.3;

b) cdpia do Contrato social em vigéncia, devidamente autenticada;

c) procuragao publica (ou particular com firma reconhecida), caso o assinante da proposta nao seja sécio ou dirigente.

3.6 - Seré&o abertos os envelopes contendo as PROPOSTAS DE PRECOS, sendo feita a sua conferéncia e posterior rubrica.
3.7 — Examinada a proposta classificada em primeiro lugar, de acordo com o estabelecido na Clausula 6, cabera ao (a)
Pregoeiro (a) Oficial decidir motivadamente a respeito de sua aceitabilidade.

3.8 — Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, o (a) Pregoeiro (a) Oficial fara a abertura do envelope contendo
os documentos de habilitacao da licitante que apresentou a melhor proposta, para verificacdo do atendimento das condigdes
fixadas no Edital.

3.9 — Verificado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, a licitante sera declarada vencedora.

3.10 — Se a oferta néo for aceitavel ou a licitante desatender as exigéncias habilitatdrias, o (a) Pregoeiro (a) Oficial examinara
as ofertas subsequentes e a qualificagdo das licitantes na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuragéo de
proposta que atenda ao Edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora.

3.11 — Se as licitantes vencedoras, convocadas dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrarem o Contrato,
aplicar-se-a o disposto no subitem 3.10.

4 — DOS ENVELOPES DE PROPOSTA DE PRECOS E DE HABILITACAO
4.1 A Proposta de Pregos e os Documentos de Habilitagdo deverao ser apresentados no local, dia e hora determinados, em 2
envelopes, devidamente fechados e rubricados no fecho, como também atender aos seguintes requisitos:

° Envelope A: Proposta de Pregos
° Envelope B: Documentos de Habilitagdo, compostos pelos Documentos de Habilitago exigidos na Clausula 7
deste Edital.

4.1.1 Os envelopes deverdo conter, ainda, em sua parte externa, os dizeres:

ENVELOPE A — PROPOSTA DE PREGOS

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA/MG
EDITAL DO PREGAO N° 001/2018

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE

CNPJ

ENVELOPE B — DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA/MG
EDITAL DO PREGAO N° 001/2018

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE

CNPJ

5 - DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1 - No envelope destinado a Proposta de Pregos devera:

5.1.1 - CONSTAR 01 (UMA) VIA, IMPRESSA EM PAPEL TIMBRADO OU COM IDENTIFICAGAO DA LICITANTE, EM
LINGUA PORTUGUESA, SALVO QUANTO AS EXPRESSOES TECNICAS DE USO CORRENTE, REDIGIDA COM
CLAREZA, SEM EMENDAS, RASURAS, ACRESCIMOS OU ENTRELINHAS, DEVIDAMENTE DATADAS, ASSINADAS E
RUBRICADAS TODAS AS FOLHAS PELO REPRESENTANTE LEGAL DA LICITANTE PROPONENTE.

5.1.2 - Indicar nome ou razéo social da proponente, enderego completo, telefone, fax e enderego eletrénico e-mail, este ultimo
se houver, para contato.

5.1.3 - Ter validade n&o inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua apresentagéo.

5.1.4 - Ser representada com cotagéo de pregos definida no objeto deste Edital e seus Anexos, em moeda corrente nacional
(R$), expressos em algarismos e por extenso, basicos para a data de apresentagéo da proposta;
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5.1.5 — Constar pregos unitario e total por item cotado, com até 02 (duas) casas decimais apds a virgula, observando os
valores unitarios definidos no Anexo | — Termo de Referéncia. Em caso de divergéncia entre os valores unitérios e totais serdo
considerados os primeiros €, em entre 0s expressos em algarismo e por extenso, serd considerado este Ultimo.

5.1.6 — Declarar expressamente que os pregos contidos na proposta incluem todos os custos e despesas, tributos, encargos
sociais, frete até o destino e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital e seus Anexos.

5.1.7 - Constar oferta firme e precisa, sem alternativas de pregos/marcas, ou qualquer outra condigdo que induza o julgamento
a mais de um resultado.

5.1.8 - Constar a marca dos produtos quando solicitado no Anexo Il — Proposta Comercial.

5.2 - Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos na proposta ou incorretamente cotados, seréo tidos
como inclusos nos pregos, nao sendo considerados pleitos de acréscimos, a esse ou qualquer titulo, devendo os materiais ser
fornecidos ao Municipio de Italina sem &nus adicionais.

5.3 — A apresentagéo de proposta, independentemente de declaragdo expressa por parte da licitante, implica a aceitagdo
integral e irretratdvel dos termos do edital, seus anexos e instrugdes, bem como a observancia dos regulamentos
administrativos e das normas técnicas, gerais ou especiais aplicaveis.

5.4 - Serdo desclassificadas as propostas que néo atenderem as exigéncias do presente Edital e seus Anexos, sejam omissas
ou apresentem irregularidades, ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

6 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1 - As propostas serdo julgadas e adjudicadas considerando-se MENOR PRECO GLOBAL conforme definidos no Anexo | —
Termo de Referéncia e Anexo Il — Modelo de Proposta Comercial.

6.2 - Seréo classificados, pelo (a) Pregoeiro (a) Oficial, as licitantes que apresentarem as propostas de menor preco, em
conformidade com o objeto licitado, e as propostas em valores sucessivos e superiores em até 10% relativamente & de menor
prego.

6.3 — Nao havendo pelo menos 03 (trés) propostas nas condigoes do item 6.2, o (a) Pregoeiro (a) Oficial classificara as
03 (trés) melhores propostas, quaisquer que sejam os pregos oferecidos.

6.4 — Ocorrendo igualdade de pregos entre as propostas ofertadas, o critério a ser adotado para o desempate sera
obrigatoriamente o SORTEIO.

6.5 - As licitantes classificadas, sera dada oportunidade para nova disputa, por meio de lances verbais e sucessivos, de
valores distintos e decrescentes.

6.6 - Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se a licitante desistente as penalidades constantes nas
Clausulas 14 e 15 deste Edital.

6.7 - Apds este ato, sera encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas pelo critério de menor prego.

6.8 - O(a) Pregoeiro(a) Oficial examinara a aceitabilidade, quanto ao objeto e valor apresentados pela primeira classificada,
conforme definido neste Edital e seus Anexos, decidindo motivadamente a respeito.

6.9 - Sendo aceitavel a oferta, sera verificado o atendimento das condi¢des habilitatérias pela licitante que a tiver formulado,
com base nos dados cadastrais (em se tratando de empresa cadastrada), assegurado o direito de atualizar seus dados no ato,
ou, conforme documentacdo apresentada na prépria Sessdo quando for o caso.

6.10 - Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, sera declarada a licitante vencedora, sendo Ihe adjudicado o
objeto deste Edital e seus Anexos, pelo(a) Pregoeiro(a) Oficial.

6.11 - Se a oferta ndo for aceitavel ou se a licitante ndo atender as exigéncias editalicias, o(a) Pregoeiro(a) Oficial examinara
as ofertas subsequentes, na ordem de classificacdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda a todas as exigéncias, sendo
a respectiva licitante declarada vencedora e a ela adjudicado o objeto definido neste Edital e seus Anexos.

6.12 - Da reunido lavrar-se-a Ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias relevantes e que, ao final, devera
obrigatoriamente ser assinada pelo(a) Pregoeiro(a) Oficial e licitantes presentes, ressaltando-se que podera constar a
assinatura da Equipe de Apoio, sendo-lhes facultado este direito

6.13 - Verificando-se, no curso da andlise, o descumprimento de requisitos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, a
proposta sera desclassificada.

6.14 - Em caso de divergéncia entre informagdes contidas em documentacao impressa em Sessdo € na proposta especifica,
prevalecera a da proposta.
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6.15 - Nao seré considerada qualquer oferta de vantagem néo prevista no objeto deste Edital e seus Anexos.

6.16 - Quando o julgamento for por lote ou global, a empresa vencedora obriga-se a fornecer, no prazo de 02 (dois)
dias uteis apds o encerramento da Sessao Publica de realizagcao do Pregao, nova Planilha de Pregos, com base no
Anexo Il, com os devidos precos unitarios e totais. Esta exigéncia deixa de ser obrigatoria nos julgamentos por item.

7 - DA HABILITACAO
7.1 O envelope “B” — Documentos de Habilitagao - devera conter:

7.1.1 - HABILITAGAO JURIDICA

. Registro Comercial, no caso de empresa individual;

. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais, e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de eleigdo de seus administradores;

. Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de
registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

7.1.2 - REGULARIDADE FISCAL

° Certidao conjunta como Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e Regularidade com a Fazenda
Federal, observada sua validade.

. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), observada sua validade;

° Prova de regularidade para com as Fazendas Municipal e Estadual, observada sua validade.

. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, na forma do artigo 29, V, da Lei Federal n® 8.666/93, com a redacdo dada
pela Lei Federal n° 12.440/2011.

7.1.2.1 - As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverédo apresentar toda a documentagao exigida para efeito de
comprovagao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, conforme dispde a Lei Complementar n°
123/06 e Lei Complementar Municipal n°® 047/08.

7.1.2.2 - Havendo alguma restrigdo na comprovagéo da regularidade fiscal, serd assegurado, as mesmas, o prazo de 05
(cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que a licitante for declarada a vencedora do certame,
prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragdo Publica, para a regularizagéo da documentag&o.

7.1.2.3 - A ndo regularizagdo da documentagd@o, no prazo previsto no subitem acima, implicard decadéncia do direito a
contratag@o, sem prejuizo das sangdes previstas nas Leis Federais n° 8.666/93 e n° 10.520/02 e neste Edital, sendo facultado
ao Instituto convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo, ou revogar a
licitagao.

7.1.2.4 — A apresentagdo da documentacgao fiscal, em se tratando de Matriz e Filial (is), devera ser apresentada com o
CNPJ referente aquela que emitira a Nota Fiscal/Fatura Mensal. No caso da CNDT FGTS e INSS, por se tratarem de
tributos de recolhimentos federais, podera ser apresentada em nome da Matriz.

7.1.3 - QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

. Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo distribuidor da Sede da pessoa juridica.

OBS.: Quando o 6rgéo expedidor emitir somente a certiddo Civel sem identificar que se trata de Faléncia e Concordata, esta
Certidéo devera vir acompanhada de documento do ¢rgdo expedidor confirmando que a CN Civel emitida inclui Faléncia e
Concordata.

7.1.4 - CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIIl, DO ARTIGO 7° DA CONSTITUIGAO FEDERAL/88
. Declaragado da empresa licitante de que cumpre o disposto no inciso XXXIII, artigo 7° da Constituicdo Federal/88, no
que diz respeito ao trabalho de menores, conforme Anexo Ill deste Edital.
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7.1.5— QUALIFICAGAO TECNICA

° Comprovante de que a empresa tem um profissional de nivel superior na area de tecnologia da informagao no quadro
de funcionarios. No decorrer da execugao do servigo, os profissionais de que trata este subitem poderéo ser substituidos, nos
termos do art. 30, §10, da Lei n°® 8.666/93, por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que a substitui¢do
seja aprovada pela Diretoria do IMP.

o Apresentacédo de atestado (s) de capacidade técnica ou copia autenticada, fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, que comprove desempenho satisfatorio anterior no fornecimento e execucéo de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da presente licitagdo (Modelo no Anexo VIII). No caso de atestados
emitidos por empresa privada, ndo serdo considerados aqueles emitidos por empresas pertencentes ao mesmo grupo
empresarial da empresa proponente. Serdo consideradas como pertencentes ao mesmo grupo empresarial da empresa
proponente, empresas controladas ou controladoras da empresa proponente, ou que tenham pelo menos uma mesma pessoa
fisica ou juridica que seja socio da empresa emitente e da empresa proponente. OBS. 1: Somente serdo aceitos atestados que
atendam as formalidades expressas nos paragrafos 1° e 3° do art. 30 da Lei Federal n® 8666/93 e suas posteriores alteragdes.
2: Nao serdo considerados os atestados decorrentes da execucdo de servicos em regime de “subcontratagdo” que néo
tenham sido formalmente emitidos pelo érgao contratante.

e de Visita Técnica expedida pelo IMP, comprovando que a licitante tomou ciéncia da estrutura técnica ofertada para
implantag&o e operacionaliza¢do do objeto licitado (Modelo no Anexo IX). Sera designado um servidor da &rea administrativa
como responsavel técnico para acompanhar a visita e assinar o atestado descrito no item anterior. A visita técnica devera ser
realizada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de abertura do certame, mediante solicitacdo de
agendamento através do endereco de e-mail administracao@imp.mg.gov.br, podendo ser confirmado o recebimento da
solicitagao através do telefone (37) 3249-3766.

7.2 - Os documentos necessarios a habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo de copia
autenticada por meio de cartério competente, ou publicacdo em Orgdo da Imprensa Oficial ou por copias, desde que
acompanhadas dos originais para conferéncia e autenticagéo.

7.3 — As empresas que apresentarem o Certificado de Registro Cadastral emitido pelo Instituto Municipal de Previdéncia Social
atualizado, seréo dispensadas da apresentacdo dos documentos nele contidos, desde que estejam validos na data da abertura
do processo licitatorio.

7.4 -As empresas regularmente cadastradas e habilitadas parcialmente no Sistema de Certificado de Registro Cadastral —
CRC, sera assegurado o direito de apresentar a documentagao atualizada para a regularizagdo na propria Sessédo
(caso esteja com algum documento vencido).

1.5 - Disposigoes Gerais da Habilitagcao

7.5.1 - N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em substituigdo aos documentos requeridos no
presente Edital e seus Anexos.

7.5.2 - Se a documentacgdo de habilitagdo ndo estiver completa e correta ou contrariar qualquer dispositivo deste Edital, bem
como dos seus Anexos e, observado ainda o disposto nos subitens 17.8 e 17.9 deste Edital, o (a) Pregoeiro (a) Oficial
considerara a licitante inabilitada.

7.5.3 - Documentos apresentados com a validade expirada ou em situagao irregular, & exce¢do dos documentos fiscais cuja
regularizagéo esta prevista na Lei Federal n° 123/2006, acarretaréo a inabilitagéo da licitante.

7.5.4 - Os documentos elencados na Clausula 7 e seus subitens que forem passiveis de prazo de validade e forem
apresentados sem constar este prazo, somente serdo aceitos com data de expedigdo/emissao ndo excedente a 90 (noventa)
dias de antecedéncia da data prevista para apresentacao das propostas.

8 — DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

8.1 — Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa podera solicitar

esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatorio do Preg&o.

8.2 - Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deveréo ser enviados ao (a) Pregoeiro (a) Oficial via

INTERNET para o endereco eletrénico administracao@imp.mg.gov.br ou entregues por escrito no Instituto Municipal de
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Previdéncia, situado na Rua Jo&do de Cerqueira Lima, 167 — Centro — ltaina/MG, nos dias Uteis, no horario de 08 as 12 e de 13
as 16 horas.

8.3 - As razdes de impugnagao ao Edital deveréo ser formalizadas por escrito e protocoladas junto ao Setor de Protocolo
no Instituto Municipal de Previdéncia, situado na Rua Jodo de Cerqueira Lima, 167 — Centro — Itauna/MG, nos dias Uteis, no
horario de 08 as 12 e 13 as 16 horas.

8.3.1 - Cabera ao (a) Pregoeiro (a) Oficial decidir sobre a petigdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3.2 - Acolhida a peti¢éo contra o ato convocatério, sera designada nova data para a realizagéo do certame.

9 - DOS RECURSOS

9.1 — Declarado(s) o(s) vencedor (es), qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a intengdo de recorrer,
quando lhe sera concedido o prazo de 03 (trés) dias Uteis para apresentar as razdes de recurso, ficando as demais licitantes
desde logo intimadas para apresentar as contra-raz6es, em igual nimero de dias, que comegarao a correr do término do prazo
do recorrente, sendo-lhe assegurada vista imediata dos autos.

9.2 - A falta de manifestagéo imediata e motivada da Licitante, durante a Sessao, importara a decadéncia do direito de recurso.
9.3 - As razbes de recurso, bem como as contra-razdes, deveréo ser formalizadas por escrito e protocoladas junto ao Setor
de Protocolo do Instituto Municipal de Previdéncia, situado na Rua Jodo de Cerqueira Lima, 167 — Centro — Itaina/MG, nos
dias uteis, no horario de 08 as 12 e 13 as 16 horas.

9.4 - Os recursos e impugnagdes contra a decisdo do (a) Pregoeiro (a) Oficial, somente terdo efeito suspensivo quanto a
matéria suscitada.

9.5 - O acolhimento do recurso importara a invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.6 - A peticdo podera ser feita na prépria Sessao de recebimento, e, se oral, sera reduzida a termo em Ata.

9.7 - Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no Instituto Municipal de Previdéncia,
situado na Rua Jodo de Cerqueira Lima, 167 — Centro — ltaina/MG, nos dias Uteis, no horario de 08 as 12 e de 13 as 16horas.
N&o serdo conhecidos o0s recursos interpostos via fax, bem como aqueles protocolados ap6s o vencimento do respectivo prazo
recursal.

10 — DOS PRAZOS E DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

10.1 - A licitante vencedora devera executar os servigos descritos no objeto licitado a partir do recebimento da Ordem de
Servicos, sob pena de inadimplemento;

10.2 — O prazo para a vigéncia do Contrato sera de 120 (cento e vinte) dias corridos, contados a partir da assinatura do
Contrato, podendo sofrer alteragdes na ocorréncia de algum dos motivos elencados no artigo 65 da Lei Federal n° 8.666/93.
10.3- O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaiina se reserva o direito de adquirir somente parte do
objeto licitado.

10.4 - A Fiscalizacao da execugédo dos servigos seré feita pelo Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
ltatina, através de seus servidores, ou por terceiros legalmente autorizados, quando for exigida especializag&o nédo disponivel
Nos seus proprios quadros;

10.5 - As solicitagdes, reclamagdes, exigéncias, observagdes e ocorréncias relacionadas com a execugéo dos servigos, serao
registradas pela fiscalizagdo em relatérios apropriados e notificadas a licitante vencedora;

10.6 - A licitante vencedora devera facultar a fiscalizago livre acesso a todas as suas dependéncias, equipamentos e pessoal,
fornecendo, quando solicitado, todos os dados e elementos referentes aos servigos objeto do Contrato;

10.7 - A licitante vencedora devera cooperar quanto a observancia dos dispositivos referentes a higiene publica;

10.8 — Qualquer despesa para regularizagéo ou autuagao fica a cargo da licitante vencedora.

10.9- A execugdo dos servigos sera conforme discriminado no termo de referéncia e Contrato correspondente, com
acompanhamento técnico do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna;

10.10- O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatna fiscalizara e inspecionara os servigos,
verificando o cumprimento das especificagdes técnicas, podendo rejeitd-los, no todo ou em parte, quando estes nao
obedecerem ou ndo atenderem ao desejado ou especificado.

10.11- A ndo aceitagao de algum servico, no todo ou em parte, ndo implicara a dilatagdo do prazo de execugao dos trabalhos,
salvo com expressa concordancia do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna.
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10.12- A fiscalizagao, através do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de ltaina, tera poderes, dentre
outros, para notificar a licitante vencedora, por escrito, sobre as irregularidade ou falhas que porventura venham a ser
encontradas no decorrer da execucao do objeto contratual, podendo exigir a corregéo de servigos que julgar inaceitaveis, sem
aumento de despesas para o Instituto.

10.13- A auséncia de comunicagéo por parte do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Italna, referente
as irregularidade ou falhas, n&o exime a licitante vencedora das responsabilidades determinadas no Contrato e seus anexos.
10.14- Correrdo por conta da licitante vencedora todas as despesas e custos decorrentes da ndo aceitacdo de qualquer
servigo, no todo ou em parte.

10.15- A fiscalizagéo dos trabalhos, por parte do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna, ndo
exime a licitante vencedora de responsabilidade quanto a perfeita execugao dos servigos contratados.

11 - DO RECEBIMENTO DO SERVICO:

11.1 — Concluido o servigo objeto do Contrato, seré efetuado o seu recebimento provisério, dentro do prazo méximo de 15
(quinze) dias, apds inspecdo e se reconhecido o integral cumprimento das obrigagdes contratuais e a fiel observancia das
especificacdes e detalhes técnicos pertinentes;

11.2 — O recebimento provisorio ndo isenta a licitante vencedora das responsabilidades decorrentes de problemas na
execucéo, conversao de dados, nem de sua obrigacdo pela conservagédo e prote¢do dos servigos realizados, tudo sem énus
para o Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itadina.

11.3 — O | Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de ltaina rejeitara, no todo ou em parte, o servigo, se em
desacordo com o Contrato, podendo, entretanto, recebé-lo, com abatimento no pre¢o que couber desde que lhe convenha;
11.4 — O recebimento provisorio ou definitivo do objeto néo exclui a responsabilidade da Licitante vencedora pelos prejuizos
resultantes da incorreta execugao do contrato.

12 — DO PAGAMENTO

12. Os pagamentos decorrentes do fornecimento do objeto desta licitagdo serdo efetuados em até 10 (dez) dias ap6s a
prestacéo dos servigos constantes das Ordens de Fornecimento e apresentagdo da Nota Fiscal conforme abaixo:,

12.1.1. Pagamento de 15% do valor estabelecido em contrato apds o cumprimento da clausula 12 do Anexo | — Termo de
Referéncia do Edital.

12.1.2 Pagamento de 35% do valor estabelecido em contrato ap6s o cumprimento de pelo menos 50 % do objeto conforme
estabelecido no anexo Il Proposta Comercial

12.1.3 Pagamento de 50% do valor estabelecido em contrato apds o cumprimento total do objeto.

12.2 Os pagamentos serdo efetuados pelo contratante mediante liquidagao dos servigos em até 10 (dez) dias, conforme dispde
Art. 62 e 63 da 4.320/64, e demais documentos pertinentes ao objeto licitado apos emissdo da nota fiscal, que devera estar
devidamente atestada pelo setor competente;

12.2.1 O pagamento sera creditado em conta corrente ou cheque nominal. Para tanto, a licitante vencedora devera destacar
em cada fatura 0 nome do banco, a agéncia e o nimero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito;

15.2.2 O pagamento s6 sera realizado apds a comprovagdo da regularidade da contratada mediante a apresentagéo da
documentagéo obrigatéria (Receita Federal, Divida Ativa da Unido, FGTS, TRABALHISTA e INSS), devidamente atualizadas.

13 — DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS
13.1 — Os pregos ndo poderao ser reajustados em hipotese alguma.

14 — DAS RESPONSABILIDADES

14. 1 — Da licitante vencedora

14.1.1 — Fornecer todo o material e equipamentos ao uso a que se destinam, em perfeitas condigbes, e mao de obra
especializada para execugao do objeto;
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14.1.2 — Arcar com todas as despesas necessarias com o pessoal na execuc¢do dos servigos, tais como: remuneracéo,
transporte, alimentagéo, hospedagem, seguro contra acidente de trabalho e responsabilidade civil por danos contra terceiros e
a funcionarios da licitante contratada;

14.1.3 — Fornecer as guias de INSS e FGTS averbadas dos empregados que prestarem servi¢os durante o prazo contratual;
14.1.4 — Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obriga¢des estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes do trabalho quando os seus profissionais forem vitimas no desempenho dos servicos ou em conexao com eles,
ainda que acontecido nas dependéncias do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina ou em locais
onde 0s servigos serdo realizados;

14.1.5 — Obrigagdes sociais, trabalhistas e previdenciarias do pessoal utilizado na execugao dos servigos;

14.1.6 — Frete dos materiais, ferramentas e equipamentos necessarios a execugao dos servigos;

14.1.7 — Reparar, corrigir, remover, reconstituir ou substituir, no todo ou em parte, os servigos que comprovadamente néo
atenderem ou estiverem em desacordo com as especificagdes técnicas do edital;

14.1.8 — Atender integralmente ao estabelecido no termo de referéncia;

14.1.9 - Responder por danos causados diretamente ao Municipio, Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Italina ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugéo do contrato, inclusive acidentes, perdas ou destrui¢des
parciais ou totais, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou ao acompanhamento pelo IMP;

14.1.10 - Manter, durante a execugao do contrato, em compatibilidade as obrigacGes assumidas, todas as condi¢des de
habilitagéo exigidas na licitagéo;

14.1.11- Nao transferir ou ceder direitos ou obrigagdes, salvo por autorizagao expressa do Instituto Municipal de Previdéncia
dos Servidores Publicos de Itauna.

14.1.12— Atender integralmente ao estabelecido no presente Edital e seus Anexos.

14.2- Do contratante

14.1 - Acompanhar e fiscalizar a execugao dos servigos e notificar a licitante vencedora, por escrito, sobre a ocorréncia de
eventuais falhas ou imperfeicdes, ou o descumprimento de normas aqui fixadas, durante a realizagdo dos servigos, fixando
prazo para sua corregao.

14.2 — Aplicar penalidades a licitante vencedora, nos termos da Clausula 16 deste Edital, quando houver entrega do servigo
em desacordo com as condigbes nele estabelecidas, da seguinte forma: adverténcia, multa, suspensdo temporaria e
declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Municipal;

14.3- Acompanhamento, fiscalizacdo e controle dos servigos, através de membros designados pelo Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatna;

14.4 - A fiscalizagdo exercida pela Contratante ndo exime a Contratada das responsabilidades administrativas, civis ou
criminais, em decorréncias da execugdo dos servigos, perante a Administragao Publica ou terceiros.

15— DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

15.1 - Pela inexecugéo total ou parcial deste objeto a Administracdo Municipal de ltalna poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar o que dispde o artigo 87, inciso IV e § 10 da Lei Federal no 8.666/93 e legislagdes posteriores. A licitante vencedora
podera também sofrer pelo descumprimento das Clausulas do presente instrumento as seguintes sangdes:

15.1.1. NOTIFICAGAO DE IRREGULARIDADES: Cada irregularidade apontada pela fiscalizagdo da Administragdo sera
informada a licitante vencedora e devera conter o tipo de irregularidade e demais informagdes pertinentes, sendo convertida
em multa as notificacbes de irregularidades cujas justificativas ndo forem aceitas pelo Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Itatna;

15.1.2- ADVERTENCIA: serdo consideradas adverténcias os oficios expedidos pela Administragao, devendo ser assinados
pelo Diretor Geral do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de ltaina com a identificagdo de
“ADVERTENCIA”, protocolados pela recusa do recebimento: o protocolo sera suprido pela assinatura de duas testemunhas;
15.1.3 — multas;

15.1.4 — suspensao temporaria do direito de licitar e contratar com a Administrac&o;

15.1.5 — declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punic&o ou até que seja promovida a reabilitagdo, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.
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16 — DA PENALIDADE DE MULTA

16.1 — A empresa vencedora sujeitar-se-a a multa nos seguintes casos, calculada sobre o valor global do Contrato:

a) Serd de 0,034% (zero virgula zero trinta e quatro por cento) por dia de atraso, caso venha incorrer em atraso no
fornecimento dos produtos licitados;

b) Sera de 4% (quatro por cento), caso venha se conduzir culposamente no curso do fornecimento, infringindo por negligéncia,
imprudéncia ou impericia, as Clausulas estabelecidas no Edital;

c) Sera de 5% (cinco por cento), por se conduzir dolosamente durante o fornecimento dos produtos licitados;

d) Sera de 10% (dez por cento), caso venha a desistir do fornecimento, sem prejuizo de outras cominagdes legais.

16.2 — As multas serdo automaticamente descontadas dos créditos que a empresa tenha junto & Administraco devendo ser
aplicadas por representagéo do Diretor-Geral do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itadina.

16.3 — Serdo considerados motivos de forga maior para isengdo de multa devidamente comprovados e comunicados ao
CONTRATANTE:

a) greve generalizada dos empregados da licitante vencedora;

b) acidente que implique em retardamento do fornecimento dos equipamentos sem culpa por parte da licitante vencedora;

¢) calamidade publica.

16.4. As sangbes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no caso de multas,
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

16.5. As penalidades serdo aplicadas ap6s regular processo administrativo, em que seja assegurado ao licitante o contraditério
e a ampla defesa, com os meios e recursos que lhes s&o inerentes.

17 — DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes desta licitagao, correrdo a conta das dotagbes orgamentarias:
04 - Instituto Municipal de Previdéncia

005 - Geréncia Administrativa

001 - Servigos Administrativos

09.122.0041 2.910 - Manutengéo das Atividades da Geréncia Administrativa

Elemento de Despesa - 3.3.3.9.0.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

18 — DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 — E facultado o (a) Pregoeiro (a) Oficial ou & Autoridade Superior, em qualquer fase da licitagao, a promogao de diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagao
que deveria constar no ato da Sess&o Publica.

18.2 — Fica assegurado ao Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Plblicos de Itatna o direito de, no interesse da
Administragao, anular ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitagdo, dando ciéncia aos participantes
na forma da legislag¢&o vigente.

18.3 — As proponentes assumem todos os custos de preparagédo e apresentagao de suas propostas e o Instituto ndo sera, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo ou do resultado do processo licitatdrio.

18.4 — As proponentes sao responséaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados em
qualquer fase da licitagao.

18.5 — Apds apresentacgdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e
aceito pelo (a) Pregoeiro (a) Oficial.

18.6 — Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data
marcada, a Sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horério e local
anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja comunicacéo do (a) Pregoeiro (a) Oficial em contrério.

18.7 — Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente no Municipio de Itatina/MG.
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18.8 — O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento da licitante, desde que sejam
possiveis a afericdo da sua qualificagdo e a exata compreenséo da sua proposta durante a realizagdo da Sesséo Publica de
Pregao.

18.9 — As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os
interessados, sem comprometimento da seguranca do futuro Contrato.

18.10 — A homologacéo do resultado desta licitagdo nao implicara em direito a contratagéo do objeto licitado.

18.11 — O Foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital serad o da Comarca de Itaina/MG, com exclusao de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

18.12 - Fica estabelecido que quaisquer débitos da licitante adjudicataria junto ao Instituto Municipal de Previdéncia, seréo
compensados com os pagamentos a serem feitos pelo Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna,
caso 0s débitos estejam vencidos na oportunidade da realiza¢do dos pagamentos;

18.13 - Fica assegurado ao Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatna o direito de, no interesse
plblico e sem que caibam as licitantes qualquer tipo de reclamacgdo ou indenizacéo, alterar as condigdes deste PREGAO,
especificagdes ou qualquer documento pertinente a esta licitagao, fixando novo prazo.

18.14 - O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaiina reserva-se o direito de adquirir t3o somente
parte dos servigos discriminados neste Edital, podendo mesmo rejeita-los, havendo conveniéncia para a Administragao.

18.15 - A pratica de quaisquer atos visando fraudar ou frustrar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo deste processo licitatério, constitui crime, sujeitando-se o infrator as penalidades previstas no artigo 90 Lei
Federal 8.666/1993.

18.16 — O licitante, por seus responsaveis, respondera pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase desta licitago.

18.17 — O licitante ficara obrigado a declarar, sob as penas da lei, fato superveniente impeditivo a habilitagdo neste certame,
imediatamente a sua ocorréncia.

18.18 - Consoante o artigo 45 da Lei n°® 9.784/99, a Administracdo Publica podera motivadamente adotar providéncias
acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel

reparacao.

18.19 — Integram este Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo | Termo de Referéncia;

b) Anexo I Modelo de Proposta Comercial;

c) Anexo Il Declaragéo de Regularidade Quanto ao Trabalho do Menor;
d) Anexo IV Declara¢do de Cumprimento dos Requisitos de Habilitagéo;
e) AnexoV  Modelo de Termo de Credenciamento;

f) Anexo VI Declaragdo para Microempresa e Empresa de Pequeno Porte;

g) Anexo VIl Minuta do Contrato;

h) Anexo VIl Modelo de Atestado de Desempenho anterior/ Atestado de Capacidade Técnica;
i) Anexo IX  Declaragdo de Visita Técnica;

Itatna, 25 de junho de 2018

HELI DE SOUZA MAIA
Diretor Geral do IMP
Matricula; 089-7
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PREGAO PRESENCIAL N° 001/2018
ANEXO|
TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA - ANEXO | DO EDITAL

Processo Licitatorio
Modalidade: PREGAO PRESENCIAL
Namero: 001 /2018

1- DO OBJETO E DA ESPECIFICAGAO:

A especificagdo dos itens solicitados no Processo Licitatorio- Pregdo N° 001/2018 referente a: CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA REALIZAGAO DE CENSO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS VINCULADOS AO INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA/MG - IMP, CONFORME ESPECIFICACAO EM TERMO DE

REFERENCIA DO EDITAL, é a seguinte:

UNID. DE VALOR VALOR
ITEM DESCRIGAO QUANT | AQUISIGAO UNITARIO TOTAL
Contratacdo de empresa especializada ) '
01 para realizago de censo previdenciario 1407 unidade R$58,66 R$ 82.534,62
e demais servigos

*Quantidade de servidores efetivos a serem recenseados: 1.407

2. DA JUSTIFICATIVA:

2.1 Ajustificativa, advém da necessidade de realizagdo do Censo Previdenciario, em atendimento ao disposto no artigo 3° da
Lei Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2004 e ao disposto na Constituicdo Federal, no que se refere ao principio do
equilibrio financeiro e atuarial do Regime de Previdéncia dos servidores publicos. . A correta afericio das obrigacoes e direitos
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social depende, de forma direta, da consisténcia da base cadastral utilizada na
avaliagdo inicial e reavaliagdes atuariais anuais. O censo resultara no recadastramento de Servidores, onde tera o
armazenamento dos dados cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores efetivos ativos e dependentes para a
Construgdo de um banco de dados para o Cadastro Nacional de Informagdes Sociais de Regime Préprio de Previdéncia Social
— CNIS-RPPS e para o Sistema Previdenciario de Gestao de Regime Publicos de Previdéncia Social — SIPREV/Gest&o.

3-  DAAVALIAGAO DO CUSTO:

3.1 - O custo estimado total da presente contratagdo ¢ de R$82.534,62 (Qitenta e dois mil, quinhentos e trinta e quatro reais
e sessenta e dois centavos).

3.2 - O custo estimado foi apurado a partir de mapa de cotagao de pregos constante do processo administrativo, elaborado
com base em orgamentos recebidos de empresas especializadas e em pesquisas de mercado.

4- DO RECURSO ORGAMENTARIO:
4.1 - As despesas decorrentes com a contratag@o do objeto desta licitagdo correrdo por conta da seguinte dotagéo:

Dotagao Orgcamentaria

17.1. As despesas decorrentes desta licitagdo, correrdo a conta das dotacdes orcamentarias:
04 - Instituto Municipal de Previdéncia
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005 - Geréncia Administrativa

001 - Servigos Administrativos

09.122.0041 2.910 - Manutengao das Atividades da Geréncia Administrativa

Elemento de Despesa - 3.3.3.9.0.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

5- DA VALIDADE DA PROPOSTA:
5.1 - prazo de validade da proposta de no minimo sessenta — 60 — dias.

5.2- Se, por motivo de forga maior, a adjudicacdo néo ocorrer dentro do periodo minimo de validade das propostas, e, caso
persista o interesse do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna- IMP, esta poderé solicitar a todos
os licitantes classificados, prorrogagao da validade, por igual prazo.

6 — DA PRESTACAO DE SERVICOS E FISCALIZAGAO

6.1- Os servicos deverdo ser executados no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias corridos a partir da emissdo de
autorizacdo para execucgao dos servigos, a ser emitida pelo Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
[tatina- IMP;

6.2 - A autorizagdo para a prestag@o dos servigos sera de inteira responsabilidade do Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Itatna- IMP ;

6.3 - A prestacao dos servicos, objeto deste Edital, é de responsabilidade da Contratada e deverédo ser conforme quantitativos
e especificagdes técnicas do edital e em local designado pelo Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
[talna- IMP ;

6.4 - Caso a solicitagdo dos servicos ndo seja atendida, sera emitida uma notificagao de irregularidade. Ao serem somadas 03
(trés) notificagdes a empresa sera desclassificada da licitagdo, ficando assim classificada a segunda colocada no mapa de
apuragao nos itens em que a empresa irregular venceu, além de estar sujeita as punicdes previstas em lei.

6.5- Se para efetuar qualquer tipo de servigo, houver necessidade do deslocamento do(s) funcionario(s) da Empresa
contratada, esse nao implicara em nenhum custo para o Instituto, sendo toda a despesa advinda do deslocamento,
quilometragem e estadia, correra por conta da empresa contratada.

6.6— O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaina- IMP, através de seu Diretor ou servidor
designado, exercera a fiscalizagdo do Contrato, e registrara todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas em relatério,
Cuja copia sera encaminhada a licitante vencedora, objetivando a imediata correcao das irregularidades apontadas.

6.7 — As exigéncias e a atuacéo da fiscalizagéo pelo Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna- IMP
em nada restringem a responsabilidade Unica, integral e exclusiva da licitante vencedora, no que concerne a execugdo do
objeto do Contrato.

6.8— O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna- IMP devera realizar o controle dos servigos
executados, qualitativa e quantitativamente, visando, inclusive, que nao se exceda o limite estimado para a contratagao.

6.9- O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaina- IMP ndo se responsabilizara por contatos
realizados com setores ou pessoas ndo autorizadas, salvo nas hipoteses previstas, expressamente no Edital, Contrato e
Termo de Referéncia.

6.10 - O acompanhamento e a fiscalizagdo do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de ltaina nao
excluem nem reduzem a responsabilidade da Contratada pelo correto cumprimento das obrigagbes decorrentes da
contratagao.

6.11 - Os servicos deveréo ser realizados por profissionais treinados e devidamente qualificados.

6.12 - A empresa contratada devera disponibilizar nimero de profissionais suficientes para a perfeita realizagdo dos servigos,
sendo todos os seus encargos por conta da CONTRATADA que sera responsavel pelos gastos com estadia e alimentagéo,
caso haja, de todos os envolvidos no(s) servigo(s) contratados.

6.13 - O servigo objeto desta licitagdo, mesmo entregue e aceitos, ficardo sujeitos a corre¢do desde que comprovada a pré-
existéncia de erros, ma-fé do prestador de servicos, bem como alteragdes na forma da prestagdo dos servigos que
comprometam sua integridade.
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6.14 — O objeto do presente Edital sera recebido nos termos do Artigo 73, Inciso |, alineas “a” e “b” da Lei 8.666/93.

7- DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

7.1- Além das obrigagdes resultantes da observancia da Lei 8.666/93, séo obrigacdes da CONTRATADA:

a) Executar fielmente o objeto do CONTRATO, comunicando imediatamente e com antecedéncia o representante legal da
CONTRATANTE, na hipotese de ocorréncia de qualquer fato impeditivo de seu cumprimento;

b) Comunicar & CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade nos servicos e prestar informagdes julgadas
necessarias, em tempo habil, principalmente quando solicitadas pela CONTRATANTE;

c) Acatar as orientagdes da CONTRATANTE, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo, prestando os
esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas;

d) Imediatamente ap6s a formalizagdo da contratagéo, disponibilizar o atendimento, fornecendo o(s) servigos(s), mediante
requisicdo, devidamente assinada pelo Setor competente;

e) Efetuar o fornecimento do(s) servigo(s) de acordo com as especificages constantes no presente Termo de Referéncia,
dentro do prazo estabelecido neste Edital;

f) Respeitar as normas e procedimentos de controle de acesso as dependéncias do Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Itatna- IMP;

g) Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, m3o de obra especializada, transportes, alimentacdo e estadia de
pessoal, taxas, encargos, impostos e tributos, decorrentes do cumprimento das obrigagdes assumidas, sem qualquer énus
para o Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Iltatina- IMP;

h) Refazer ou adequar as suas expensas, todo e qualquer servico executado ou em execugdo em desacordo com as normas
e legislagéo exigidas e padrdes de qualidade exigidos, com defeito, vicio ou ma qualidade;

i) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragao, ao IMP ou a terceiros, decorrente de sua culpa ou
dolo na execugao dos servigos, incluindo seus prepostos e subcontratados;

j) Responsabilizar-se pela fiel execugéo dos servigos, entrega-los no prazo e horério estabelecidos;

k) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administragdo, durante a execugéo da prestacao de servigos;
I) Manter durante toda a execugédo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condicdes de
habilitagéo e qualificagdo exigidas na licitagéo;

m) Executar os servigos objeto desse certame dentro do prazo maximo determinado;

n) A empresa contratada se compromete a manter sigilo absoluto sobre as informagdes contidas nos documentos, ndo
podendo duplica-los ou usa-los sob qualquer pretexto, sob pena de responsabilidade civil e criminal, sem prejuizo de agdes
indenizatérias em caso de agdes de terceiros. Na hipotese de perda ou extravio de qualquer documento, a empresa contratada
se obriga a recupera-lo, junto ao usuario, sob orientacdes;

0) Cumprir todos os requisitos deste termo de referencia, referentes as caracteristicas da prestagdo dos servigos,
procedimentos gerais e obrigatérios, servigos inerentes, prazos, bem como todos e quaisquer outros requisitos exigidos, partes
integrantes do Edital;

p) Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos, contribui¢des
previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servigos executados por seus empregados, uma vez
que os mesmos ndo tém nenhum vinculo empregaticio com a Contratante;

q) Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a Contratante ou a terceiros em razéo de agéo ou
omiss&o, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que
estiver sujeita;

r) Responsabilizar-se a integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao vigente, garantindo a continuidade
dos servigos prestados, responsabilizando-se pela néo prestagéo dos referidos servigos;

s) A Contratada é a unica responsavel pelos contratos de trabalho de seus empregados, inclusive eventuais inadimplementos
trabalhistas em que possa incorrer ndo podendo ser arguida solidariedade do Contratante, nem mesmo responsabilidade
subsidiaria, ndo existindo, por conseguinte vinculagdo empregaticia entre os empregados da CONTRATADA e o
CONTRATANTE;

t) Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condigbes de
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habilitacao e qualificagéo exigidas na licitagdo, apresentando sempre que exigido os comprovantes de regularidade fiscal;

u) Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as penalidades estabelecidas no Contrato, as
eventuais falhas na execugéo dos servigos fora das suas especificacdes;

v) Comunicar & CONTRATANTE durante a execucdo dos servigos quaisquer fatos ou circunstancias detectadas por seus
empregados quando da execugdo dos servicos, que prejudiquem ou possam vir a prejudicar a qualidade dos servigos ou
comprometer & integridade do patriménio publico.

A CONTRATADA deve se responsabilizar:

1 - pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execu¢do do CONTRATO. A
inadimpléncia da CONTRATADA, referente a esses encargos, ndo transfere @ CONTRATANTE responsabilidade por seu
pagamento;

2 - por quaisquer 6nus decorrentes de omissdes ou erros na elaboracdo de estimativa de custos e que redundem em
aumento de despesas para a CONTRATANTE;

3 - pelos danos causados diretamente @ CONTRATANTE e/ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da
execucao dos servigos;

A CONTRATADA obriga-se:

1 - a ndo transferir ou ceder, a qualquer titulo, os direitos e obrigacdes decorrentes do CONTRATO, ou titulos de créditos
emitidos por ela e sem aceite, como garantia, fianga, ou outra forma qualquer de 6nus, sem anuéncia prévia e expressa da
CONTRATANTE, sob pena de rescisdo unilateral do CONTRATO;

2 - a manter, durante toda a execugdo do CONTRATO a compatibilidade com as obrigacdes assumidas em relagéo a todas
as condicOes de habilitacdo e qualificagao exigidas na licitacéo;

3 - a apresentar planilha de pregos conforme as propostas apresentadas na reunido do pregdo, computando os novos
valores para a elaboragdo do CONTRATO .

4 - A Contratada é obrigada a assegurar e facilitar 0 acompanhamento e a fiscalizacdo do CONTRATO pelo Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de ltaina- IMP , bem como permitir 0 acesso a informagdes consideradas
necessarias.

5 - A Contratada se obriga a cumprir todas as condigdes e prazo fixados pelo Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Itauna- IMP , assim como a observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagéo aplicavel
e a favorecer e garantir a qualidade do objeto.

8- DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

8.1 - Além das obrigagdes resultantes da observancia da Lei 8.666/93, sdo obrigagdes da CONTRATANTE:

a) cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA,;

b) notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no cumprimento do
CONTRATO .

c) notificar a CONTRATADA por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e quaisquer débitos de sua
responsabilidade;

d) aplicar as sangbes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

e) Verificar se o(s) servigos(s) estdo de pleno acordo com as especificaces definidas no presente Termo de Referéncia
através do responsavel pelo Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna- IMP ;

f) Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante da(s) licitante(s)
vencedora(s);

g) Comunicar imediatamente a empresa vencedora qualquer irregularidade manifestada no fornecimento do(s) servigo(s).

h) Providenciar os pagamentos devidos a contratada, nos prazos acordados, e de acordo com as Notas Fiscais/Faturas
emitidas e atestados os recebimentos dos servicos pelo servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo dos
SErvicos;
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i) Fiscalizar e acompanhar a execucao dos servigos, e a execug¢ao do contrato;

j) Comunicar & contratada todas e quaisquer irregularidades ocorridas na execucdo do contrato e exigir as devidas
providéncias que demandem da Contratada;

k) Permitir acesso dos técnicos da empresa contratada as suas dependéncias para execugéo de servigos referentes ao objeto
deste certame;

) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada, com relagdo ao objeto deste
certame;

m) Assegurar-se da boa prestacao e qualidade dos servigos prestados;

n) Proporcionar todas as facilidades necesséarias ao bom andamento do servigo desejado;

o) Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da empresa contratada, inclusive quanto & n&o interrupgéo dos servigos a serem
prestados;

p) Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servigos, por intermédio do gestor do contrato;

q) Autorizar o livre acesso aos funcionarios da pessoa juridica;

r) Impedir que terceiros, que ndo seja a Contratada efetue o servico prestado, sem haver vinculo que comprove a
subcontratagéo.

9 -DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS:

9.1- Consoante o artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera, sem a prévia manifestagdo do
interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente,
como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagao.

10- CONTROLE DA EXECUGAO:

10.1 - A fiscalizacdo da contratacdo sera exercida por um representante do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Itauna- IMP , ao qual competira dirimir as ddvidas que surgirem no curso da execuc¢do do CONTRATO, e de tudo
daré ciéncia ao IMP.

10.1.1 - O Contratante devera disponibilizar servidor com o conhecimento necessario para 0 acompanhamento e controle da
execucdo do CONTRATO

10.1.2 - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo ser solicitadas aos seus
superiores, em tempo habil, para a adogao das medidas convenientes.

10.2 - A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da fornecedora, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de matéria
prima inadequada ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragao ou de
seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

10.3 O fiscal do CONTRATO anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do CONTRATO,
indicando dia, més e ano, bem como 0 nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a
regularizagdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

11- DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS
11.1. A Empresa vencedora devera executar servicos como:

|- Impressao e distribuigdo de 3000 (trés mil) panfletos confeccionados em, no minimo, duas cores, no tamanho minimo de
papel A4 e 200 (duzentos) cartazes confeccionados em, no minimo, duas dores no tamanho minimo de papel A2

Il- Captura de fotos dos servidores para inser¢éo no cadastro;

lll- Coleta dos dados cadastrais ja existentes nos bancos de dados do Municipio, (Prefeitura Camara e SAAE e IMP), inclusive
os dados que deveréo ser digitados referentes aos anos de 1994 a 2003 e demais dados necessarios.

IV- Integracdo dos dados coletados do banco de dados do Municipio, com software seja por via transferéncia de arquivos ou
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por digitagdo manual;

V- Disponibilizagao de profissionais in loco para o cadastramento;

VI- Auditorias nas pastas fisicas do cadastro existente;

VII-Cruzamento e correcdo de todos os dados ja cadastrados com os dados atualizados no recadastramento;

VIll- Atualizagéo e corre¢do de inconsisténcias no sistema de todos os dados cadastrais remanescentes;

IX- Inserco no sistema das contribuicbes a partir de julho de 1994 até a ata atual;

X- Insergéo no sistema dos tempos de contribuigdo apresentados pelos servidores

XI- Disponibilizagao do software para gerenciamento do cadastro;

XlI- Impressdo e montagem em pastas proprias do cadastro dos servidores para arquivo no IMP.

Xlll- Integragéo de todos dados coletados junto ao sistema utilizado pelo IMP, atualmente FAC sistemas, com armazenamento
dos dados cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores efetivos ativos e dependentes para a Construgdo de um banco
de dados para o Cadastro Nacional de Informagdes Sociais de Regime Préprio de Previdéncia Social — CNIS-RPPS e para o
Sistema Previdenciario de Gestéo de Regime Publicos de Previdéncia Social — SIPREV/Gestdo

11.2.0 Censo Previdenciario consiste em:

a- Censo Funcional: atualizag&o do histérico funcional do segurado desde a sua admissé&o junto ao Ente Federativo (vinculos
funcionais, tempo de contribuicdo, aposentadorias adquiridas, histérico funcional, cargos e carreiras);

b- Censo Cadastral: atualizagdo de informacdo cadastral dos servidores, tais como: enderego, CPF, comprovante de
residéncia, e-mail, nimero de telefone, escolaridade, estado civil, dependentes, etc. Esta etapa necessita da participacdo do
servidor publico ativo vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS;

¢- Censo Financeiro: atualizagdo das informagdes financeiras do segurado efetivo ativos, desde a data da sua admiss&o no
ente federativo (base de calculo, valor de contribui¢des previdenciarias e beneficios recebidos).

12.DO PLANEJAMENTO
12.1. Primeira Etapa:

a- Reunido com a participacdo dos técnicos designados pela Contratada, com a finalidade de apresentar as orientacdes
relativas aos procedimentos preliminares para o Censo Previdenciario. Nessa reunido também devera ser apresentado e
entregue em forma impressa o Planejamento estratégico e operacional das atividades a serem desenvolvidas, acompanhado
de:

o Fluxograma das atividades de recadastramento dos servidores

Cronograma de execucg&o de cada produto.

Definicdo da equipe de Coordenacdo da Contratada

Apresentagdo da equipe coordenadora & Unidade Gestora do RPPS e aos Orgéos de coleta de dados;

Metodologia de desenvolvimento do trabalho;

Demais informagdes pertinentes.

12.2. Divulgagao e disponibilizagao de equipamentos:

a- Para etapa de Censo Cadastral, devera acontecer uma ampla divulgagdo visando sensibilizar os servidores sobre a
importancia do cadastro consistente e atualizado. Deverao ser produzidos e entregues no minimo:

o 3000 (trés mil) panfletos confeccionados em, no minimo, duas cores, no tamanho minimo de papel A5

e 200 (duzentos) cartazes confeccionados em, no minimo, duas dores no tamanho minimo de papel A2

b- Os custos com a operacionalizagdo da campanha de divulgagao s&o de responsabilidade da Contratada.

c- Outros meios poderdo ser utilizados caso haja entendimento entre a Contratada e o IMP, de modo que o publico-alvo seja
atendido com o menor custo despendido. Todas pecas de divulgagéo deverdo ser submetidas, previamente, a apreciacdo e
aprovagao da contratante.
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d- A contratada se obriga a desenvolver estratégias de busca ativa para localizar, mobilizar e recensear os servidores,
inclusive os afastados.

e- Instalar no minimo 02 (dois) postos de atendimento, juntamente com os equipamentos minimos de microcomputadores,
impressoras, scanner, material de escritério, fotocopiadoras, pessoal capacitado para o censo.

12.3. Recadastramento dos Segurados:

a- Para a concretizagdo do Censo Previdenciario, a Contratada devera:

1- Assumir os custos inerentes e indispensaveis a realizacdo do Censo Previdenciario (recadastramento), tais como:
microcomputadores, impressoras, scanner, material de escritério, fotocopiadoras, pessoal (inclusive encargos trabalhistas),
alimentac&o e transporte do pessoal; despesas relacionadas a capacitagdo dos técnicos que atuardo no Censo Previdenciario;
2- Manter no minimo 02 (dois) postos de atendimento, durante a execugéo do recadastramento.

13.INTEGRAGAO DAS BASES DE DADOS DOS SISTEMAS DO IMP

Para promover a integracdo das bases de dados existentes no IMP e permitir a integracdo, a geragéo da carga inicial e a
alimentac&o periddica, utilizando-se das informagdes a serem fornecidas pela Unidade Gestora do RPPS, a contratada devera:
a- Receber, antes do inicio do Censo Previdenciario, da equipe técnica do IMP, se houver, os dados cadastrais se ja
existentes, previdenciarios e financeiros, dos servidores civis ativos e dependentes, que serdo utilizados na carga inicial do
aplicativo a ser desenvolvido pela contratada para a realizagéo do recadastramento;

b- Repassar ao IMP os dados dos recadastramentos atualizados de acordo com o layout utilizado pela Unidade Gestora.

14. DIGITALIZAGAO DOS DOCUMENTOS

A Contratada deverd digitalizar os documentos pessoais exigidos para 0 Censo Previdenciario dos segurados ativos, seus
dependentes, visando formar um banco de dados a ser entregue ao IMP. A digitalizagdo compreende o processo de copia da
imagem do documento.

15. DO PAGAMENTO

15.1 Os pagamentos decorrentes do fornecimento do objeto desta licitagdo serdo efetuados em até 10 (dez) dias apéds a
prestacéo dos servigos constantes das Ordens de Fornecimento e apresentacdo da Nota Fiscal conforme abaixo:,

15.1.1. Pagamento de 15% do valor estabelecido em contrato apds o cumprimento da clausula 12 do Anexo | — Termo de
Referéncia do Edital.

15.1.2 Pagamento de 35% do valor estabelecido em contrato apds o cumprimento de pelo menos 50 % do objeto conforme
estabelecido no anexo Il Proposta Comercial

15.1.3 Pagamento de 50% do valor estabelecido em contrato apds o cumprimento total do objeto.

15.2 Os pagamentos serdo efetuados pelo contratante mediante liquidagéo dos servigos em até 10 (dez) dias, conforme dispde
Art. 62 e 63 da 4.320/64, e demais documentos pertinentes ao objeto licitado apos emisséo da nota fiscal, que devera estar
devidamente atestada pelo setor competente;

15.2.1 O pagamento seré creditado em conta corrente ou cheque nominal. Para tanto, a licitante vencedora devera destacar
em cada fatura 0 nome do banco, a agéncia e 0 niumero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito;

15.2.2 O pagamento sb sera realizado apds a comprovagédo da regularidade da contratada mediante a apresentacdo da
documentagéo obrigatéria (Receita Federal, Divida Ativa da Unido, FGTS, TRABALHISTA e INSS), devidamente atualizadas.
16. VISITA TECNICA

16.1. Sera obrigatéria para as empresas participantes deste certame a realizagdo de visita técnica nas dependéncias da
contratante para tomarem ciéncia das condigbes dos servi¢os a serem prestados;

16.1.1. A visita técnica sera realizada em periodo definido no edital de licitagdo, ndo sendo aceitas solicitagbes de
agendamento para outras datas que nédo a determinada.

HELI DE SOUZA MAIA
Diretor Geral do IMP
Matricula: 089-7
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Itatina, 25 de junho de 2018.

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2018
ANEXO I
PROPOSTA COMERCIAL

AO (A)
SR. (A) PREGOEIRO (A) OFICIAL , ,
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA — IMP

Empresa: , situada na , n° ,
Bairro , cidade de inscrita no CNPJ sob o n° , ©
inscricdo estadual n° , vem por intermédio deste instrumento apresentar sua proposta comercial a(o)

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2016, nos seguintes termos:

ITEM | QUANT | UNID DESCRICAO VALOR TOTAL
1 1 Serv |Servicos de  CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA REALIZAGAO DE CENSO
PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES  MUNICIPAIS
VINCULADOS AO INSTITUTO  MUNICIPAL  DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
ITAUNA/MG - IMP, CONFORME ESPECIFICAGAO EM
TERMO DE REFERENCIA DO EDITAL

A licitante declara ter pleno conhecimento e concorda com todas as normas do Edital.

Declaro que os pregos contidos na proposta incluem todos os custos e despesas, € outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto deste Edital e seus Anexos.

Validade da Proposta: 60 (Sessenta dias).

Na eventualidade de ser considerada vencedora do certame, indica para assinatura do Contrato o (s) (seu) (s) representante (s)

legais Sr (a): CPF Cl
Residente na Rua/AV Cidade de
Local e Data:

Nome e Assinatura do Representante Legal da Empresa.
Nome da Empresa
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PREGAO PRESENCIAL N° 001/2018

ANEXO Il

DECLARAGAO DE REGULARIDADE QUANTO AO TRABALHO DO MENOR

.............................................................................................. , inscrito no CNPJ n° ..., POF intermédio de
seu representante [egal 0(2) SF(@) ......covieveiiriiicee e e :

portador(a) da Carteira de Identidade n° .........cccccevvveeeevicssnnns € CPF N o , DECLARA, para fins
do disposto no inciso V do artigo 27 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei Federal n® 9.854, de 27
de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre € ndo emprega menor
de dezesseis anos.

Ressalva: Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz ( ).

Representante Legal

(Observagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

Nome e assinatura do Representante Legal da Empresa.
Nome da Empresa
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PREGAO PRESENCIAL N° 001/2018
ANEXO IV

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

A empresa , CNPJ n.° , declara, para fins

de participago no procedimento licitatério sob a modalidade de PREGAO n.° 001/2018, cumprir plenamente todos os requisitos
de habilitagdo, nos termos do artigo 4°, inciso VII, da Lei Federal n° 10.520/2002 bem como do item 3.4 do Edital, estando ciente
da responsabilidade administrativa, civil e penal e da aplicagdo do impedimento e descredenciamento definidos pelo
artigo 7 da Lei Federal n° 10.520/2002.

Declara também estar ciente da obrigatoriedade de informar fatos impeditivos para sua habilitagéo, no processo licitatério ou na

vigéncia contratual.

Local e data,

Assinatura do Representante Legal da Empresa

Nome do Declarante e n.°. do seu documento de identidade

OBS: Esta declaragao devera ser entregue ao(a) Pregoeiro(a) Oficial, juntamente com o credenciamento, antes e
separadamente dos envelopes (Proposta de Pregos e Habilitagao) exigidos nesta licitagao.
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PREGAO PRESENCIAL N° 001/2018
ANEXO V

MODELO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

A EMPrESA ..o, , sediada a Rua (Av., Al,, etc.), cidade ................... , estado......., inscrita no CNPJ sob
N% e , por seu diretor (socio gerente, proprietario), através da presente credencial, constitui, para os fins de
representacdo perante aos procedimentos do Pregao N° 001/2018, realizado pelo Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Itatna, 0(a) Sr. (a.) .ccocveevvveccceeeceeie, , portador(a) da cédula de identidade (ou outro tipo de
documento de identificagdo), RG n° ..................... , com amplos poderes de decis&o, podendo, para tanto, interpor e renunciar a

recursos, prestar esclarecimentos, receber notificagdes e intimagdes, em nome desta empresa defender seus direitos.

Localidade, em .....d& .ccovevvvveveeeee, de 20......

Assinatura

OBS: Este termo de credenciamento devera ser entregue ao(a) Pregoeiro(a) Oficial, antes e separadamente dos
envelopes (Proposta de Pregos e Habilitagdo) exigidos nesta licitagdo_e far-se-a por meio de instrumento publico de
procuracdo ou instrumento particular com firma reconhecida.
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PREGAO PRESENCIAL N° 001/2018
ANEXO VI

DECLARAGAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

(nome/razdo social) , inscrita no CNPJ n° , por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade no e do CPF no , DECLARA, para fins do disposto no subitem 2.4.1.2 do

Edital do Pregao N° 001/2018, sob as sangdes cabiveis e as penas previstas nas Leis Federais n° 10.520/02 e n° 8.666/93
com as devidas alteragdes, Lei Complementar n® 123/06, Lei Complementar Municipal n° 47/08, ser Microempresa/Empresa
de Pequeno Porte nos termos da legislagao vigente, nao possuindo nenhum dos impedimentos previstos no §4 do

artigo 3° da Lei Complementar n° 123/06.

[tatna, de de 20

(Representante Legal)

ESTA DECLARAGAO DEVERA SER ENTREGUE JUNTAMENTE COM O CREDENCIAMENTO, sob pena de nio aplicagdo
dos beneficios da Lei Complementar n® 123/06 e Lei Complementar Municipal n° 47/08.
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PREGAO PRESENCIAL N° 001/2018
ANEXO VI
MINUTA DO CONTRATO
TERMO DE CONTRATO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAGAO DE CENSO PREVIDENCIARIO

CELEBRADO ENTRE O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP E A
EMPRESSA___ .

O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ITAUNA - IMP, com Sede na
Rua Jo&o de Cerqueira Lima, 167 - Centro/ltalina-MG, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa juridica do Ministério da
Fazenda sob o n® 00.124.513/0001-04, neste ato denominado CONTRATANTE, representado pelo Diretor -Geral o Sr. Célio

Gongalves de Freitas, Identidade XxxxxxxxxxX, CPF XXXXXXXXXXXXXXXX, € @ €mMpPresa .............. , com sede na Rua/Av
......................................................................... N® oveeveeeees, B0, NA CiAdE B, INSCTiA NO
Cadastro Nacional de Pessoa juridica do Ministério da Fazenda, SOb 0 N°.....cccccoovivierriincrcncnnnn, , heste ato denominada
CONTRATADA, representada pelo(a) 0(a) SENNOM(A).........ccveeererieirieinirieeniesseeseseeieis , ldentidade XXXXXXXXXXXXXXXXXX,

CPF XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX., celebram o presente Contrato decorrente da PREGAOQ n° 01/2018, regido pelas disposicées da
Lei Federal n° 8.666/93, mediante as clausulas e condi¢bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBETO:

O presente Contrato tem por objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA RAEALIZAgi\o DE CENSO
PREVIDENCIARIO POS SERVIDORES MUNICIPAIS VINCULADOS AO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ITAUNA/MG - IMP, CONFORME ABAIXO:

VALOR VALOR TOTAL

UNID. DE UNITARIO

ITEM DESCRIGAO QUANT AQUuISICAO

Contratacdo de empresa especializada . ,
para realizacdo de censo 1407 unidade RS RS
previdenciario e demais servigos

01

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL:

2) A contratagéo dos servigos descritos na Clausula Primeira deste Instrumento é realizada mediante processo licitatorio na
modalidade PREGAO n° 01/2018, com fulcro na Lei Federal n® 10.520/02 e Lei Federal n° 8.666/93, com as devidas alteragbes
e demais normas pertinentes, sendo vinculado ao Edital de PREGAO n.° 01/2018 e de seus Anexos e proposta apresentada
pela CONTRATADA, que passam a fazer parte integrante deste Contrato, independentemente de transcricdo, e
subsidiariamente, pelos preceitos de Direito Publico, aplicando-se, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA:
3) O CONTRATO, tera vigéncia de 120 (cento e vinte) dias corridos, a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogaveis, conforme justificativa e necessidade do Instituto de Previdéncia Municipal de Itatina/MG.

Pag. 24 de 34
Rua Jodo de Cerqueira Lima, 167, Centro — ltaina-MG, CEP 35.680-063/ CNPJ: 00.124.513/0001-04
Fone: (37) 3249-3766 Email: administracao@imp.mg.gov.br
Glaucia Cristina de Paula Freitas Junia Morais Silva
OAB/MG: 43.500 OAB/MG: 72.217



CNPJ: 00.124.513/0001-04 — Rua Joao Cerqueira Lima, 167 — Centro - Itauna/MG

h ﬂ P Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaiina
ViF

Instituto Municipal de Previdéncia ContatOZ (037) 3249'3766

dos Servidores Pdblicos de Itatna

CLAUSULA QUARTA — DA PRESTAGAO DOS SERVICOS DEFINIGOES:

4.1- Os servicos deverdo ser executados no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias corridos a partir da emisséo de
autorizacdo para execucao dos servicos, a ser emitida pelo Instituto de Previdéncia Municipal de ltaina/MG;

4.2- A autorizagéo para a prestagdo dos servigos sera de inteira responsabilidade do Instituto de Previdéncia Municipal de
[tatna/MG;

4.3- A prestacdo dos servigos, objeto deste Edital, é de responsabilidade da Contratada e deveréo ser conforme quantitativos e
especificagdes técnicas do edital e em local designado pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Itaina/MG;

4.4- Caso a solicitagdo dos servicos ndo seja atendida, sera emitida uma notificacao de irregularidade. Ao serem somadas 03
(trés) notificacdes a empresa sera desclassificada da licitagéo, ficando assim classificada a segunda colocada no mapa de
apuragao nos itens em que a empresa irregular venceu, além de estar sujeita as punigdes previstas em lei.

4.5- Se para efetuar qualquer tipo de servigo, houver necessidade do deslocamento do(s) funcionario(s) da Empresa
contratada, esse n&o implicara em nenhum custo para o Instituto, sendo toda a despesa advinda do deslocamento,
quilometragem e estadia, correra por conta da empresa contratada.

4.6- O Instituto de Previdéncia Municipal de Itauna/MG, através de seu Diretor ou servidor designado,, exerceré a fiscalizagéo
do Contrato, e registrara todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas em relatério, cuja copia sera encaminhada a licitante
vencedora, objetivando a imediata corre¢éo das irregularidades apontadas.

4.7—- As exigéncias e a atuagdo da fiscalizacdo pelo Instituto de Previdéncia Municipal de ltaina/MG em nada restringem a
responsabilidade Unica, integral e exclusiva da licitante vencedora, no que concerne a execucao do objeto do Contrato.

4.8— O Instituto de Previdéncia Municipal de Itaina/MG devera realizar o controle dos servicos executados, qualitativa e
quantitativamente, visando, inclusive, que nao se exceda o limite estimado para a contratag&o.

4.9- O Instituto de Previdéncia Municipal de Itaina/MG nao se responsabilizara por contatos realizados com setores ou
pessoas ndo autorizadas, salvo nas hipdteses previstas, expressamente no Edital, Contrato e Termo de Referéncia.

4.10- O acompanhamento e a fiscalizagdo do IMP n&o excluem nem reduzem a responsabilidade da Contratada pelo correto
cumprimento das obrigacOes decorrentes da contratagéo.

4.11- Os servigos deverao ser realizados por profissionais treinados e devidamente qualificados.

4.12- A empresa contratada devera disponibilizar nimero de profissionais suficientes para a perfeita realizagao dos servigos,
sendo todos os seus encargos por conta da CONTRATADA que sera responsavel pelos gastos com estadia e alimentagéo,
caso haja, de todos os envolvidos no(s) servi¢o(s) contratados.

4.13- O servigo objeto desta licitagdo, mesmo entregue e aceitos, ficardo sujeitos a corregdo desde que comprovada a pré-
existéncia de erros, ma-fé do prestador de servicos, bem como alteragdes na forma da prestacdo dos servigos que
comprometam sua integridade.

4.14— O objeto do presente Edital sera recebido nos termos do Artigo 73, Inciso |, alineas “a” e “b”” da Lei 8.666/93

CLAUSULA QUINTA — DA INSTALAGAO:

5) - Compromete-se 0 CONTRATANTE em disponibilizar & CONTRATADA, sempre que solicitado, os seus equipamentos,
que deverao atender as configuragdes apropriadas e necessarias aos servigos ora contratados.

CLAUSULA SEXTA — DO DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS

6.1 A Contratada devera executar servigos como:

I-Impresséo e distribuicdo de 3000 (trés mil) panfletos confeccionados em, no minimo, duas cores, no tamanho minimo de
papel A4 e 200 (duzentos) cartazes confeccionados em, no minimo, duas dores no tamanho minimo de papel A2

II- Captura de fotos dos servidores para inser¢ao no cadastro;

Il Coleta dos dados cadastrais ja existentes nos bancos de dados do Municipio, (Prefeitura Camara e SAAE e IMP),
inclusive os dados que deverao ser digitados referentes aos anos de 1994 a 2003 e demais dados necessarios.
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IV-  Integragdo dos dados coletados do banco de dados do Municipio, com software seja por via transferéncia de arquivos
ou por digitagdo manual;
V- Disponibilizagéo de profissionais in loco para o cadastramento;
V- Auditorias nas pastas fisicas do cadastro existente;
Vil- Cruzamento e corre¢do de todos os dados ja cadastrados com os dados atualizados no recadastramento;
VIl Atualizag&o e correcéo de inconsisténcias no sistema de todos os dados cadastrais remanescentes;
IX- Inserc&o no sistema das contribuicdes a partir de julho de 1994 até a ata atual;
X- Insercdo no sistema dos tempos de contribuicio apresentados pelos servidores
XI- Disponibilizagao do software para gerenciamento do cadastro;
XlI- Impress&o e montagem em pastas proprias do cadastro dos servidores para arquivo no IMP.
Xlll-  Integracdo de todos dados coletados junto ao sistema utilizado pelo IMP, atualmente FAC sistemas, com
armazenamento dos dados cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores efetivos ativos e dependentes para a Construgéo
de um banco de dados para o Cadastro Nacional de Informagdes Sociais de Regime Proprio de Previdéncia Social — CNIS-
RPPS e para o Sistema Previdenciario de Gestdo de Regime Publicos de Previdéncia Social — SIPREV/Gestéo

6.2 O Censo Previdenciario consiste em:

a- Censo Funcional: atualizagao do histérico funcional do segurado desde a sua admissao junto ao Ente Federativo (vinculos
funcionais, tempo de contribuicdo, aposentadorias adquiridas, historico funcional, cargos e carreiras);

b- Censo Cadastral: atualizacdo de informagéo cadastral dos servidores, tais como: enderego, CPF, comprovante de
residéncia, e-mail, nimero de telefone, escolaridade, estado civil, dependentes, etc. Esta etapa necessita da participacao do
servidor publico ativo vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS;

c- Censo Financeiro: atualizagdo das informacgdes financeiras do segurado efetivo ativos, desde a data da sua admiss&o no
ente federativo (base de calculo, valor de contribui¢des previdenciarias e beneficios recebidos).

6.3 DO PLANEJAMENTO
6.3.1Primeira Etapa:

a- Reunido com a participagdo dos técnicos designados pela Contratada, com a finalidade de apresentar as orientagdes
relativas aos procedimentos preliminares para o Censo Previdencidrio. Nessa reunidao também deverd ser apresentado e
entregue em forma impressa o Planejamento estratégico e operacional das atividades a serem desenvolvidas, acompanhado de:
b-  Fluxograma das atividades de recadastramento dos servidores

c- Cronograma de execugéo de cada produto.

d-  Definicdo da equipe de Coordenagdo da Contratada

e- Apresentacdo da equipe coordenadora & Unidade Gestora do RPPS e aos Orgéos de coleta de dados;

- Metodologia de desenvolvimento do trabalho;

g- Demais informacdes pertinentes.

6.4 Divulgacao e disponibilizagdo de equipamentos:

a- Para etapa de Censo Cadastral, devera acontecer uma ampla divulgagdo visando sensibilizar os servidores
sobre a importancia do cadastro consistente e atualizado. Deveréo ser produzidos e entregues no minimo:

o 3000 (trés mil) panfletos confeccionados em, no minimo, duas cores, no tamanho minimo de papel A5

. 200 (duzentos) cartazes confeccionados em, no minimo, duas dores no tamanho minimo de papel A2

b- Os custos com a operacionalizagdo da campanha de divulgagéo sao de responsabilidade da Contratada.
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c- Outros meios poderdo ser utilizados caso haja entendimento entre a Contratada e o IMP, de modo que o
publico-alvo seja atendido com o menor custo despendido. Todas pecas de divulgagdo deverdo ser submetidas,
previamente, a apreciacdo e aprovagdo da contratante.

d- A contratada se obriga a desenvolver estratégias de busca ativa para localizar, mobilizar e recensear os
servidores, inclusive os afastados.

e- Instalar no minimo 02 (dois) postos de atendimento, juntamente com os equipamentos minimos de
microcomputadores, impressoras, scanner, material de escritério, fotocopiadoras, pessoal capacitado para o censo.

6.5 Recadastramento dos Segurados:

a. Para a concretizacdo do Censo Previdenciario, a Contratada devera:

1- Assumir os custos inerentes e indispensaveis a realizagdo do Censo Previdenciario (recadastramento), tais como:
microcomputadores, impressoras, scanner, material de escritério, fotocopiadoras, pessoal (inclusive encargos trabalhistas),
alimentac&o e transporte do pessoal; despesas relacionadas a capacitagéo dos técnicos que atuardo no Censo Previdenciario;
2-  Manter no minimo 02 (dois) postos de atendimento, durante a execugéo do recadastramento.

6.6 INTEGRAGAO DAS BASES DE DADOS DOS SISTEMAS DO IMP

Para promover a integracdo das bases de dados existentes no IMP e permitir a integracéo, a geragao da carga inicial e a
alimentacdo periddica, utilizando-se das informagdes a serem fornecidas pela Unidade Gestora do RPPS, a contratada devera:
a-  Receber, antes do inicio do Censo Previdenciario, da equipe técnica do IMP, se houver, os dados cadastrais se ja
existentes, previdenciarios e financeiros, dos servidores civis ativos e dependentes, que seréo utilizados na carga inicial do
aplicativo a ser desenvolvido pela contratada para a realiza¢do do recadastramento;

b-  Repassarao IMP os dados dos recadastramentos atualizados de acordo com o layout utilizado pela Unidade Gestora.

6.7 DIGITALIZAGAO DOS DOCUMENTOS

A Contratada devera digitalizar os documentos pessoais exigidos para o Censo Previdenciario dos segurados ativos, seus
dependentes, visando formar um banco de dados a ser entregue ao IMP. A digitalizagdo compreende o processo de cdpia da
imagem do documento.

CLAUSULA SETIMA — DO SUPORTE TECNICO:
7)- Para fins da prestacéo do servico de SUPORTE TECNICO, as partes se comprometem a:

7.1) CONTRATANTE:

7.1.1) enviar a CONTRATADA solicitagdo por escrito ou através dos meios estabelecidos, com detalhes e precis&o,
descrevendo os problemas ou pendéncias relativas ao acordado em contrato;

7.1.2) ceder instalagdes fisicas e cooperar efetivamente com a operagéo e execugéo dos trabalhos, dentro do seu horario de
expediente, nos dias e horérios previamente agendados entre as partes.

7.1.3) disponibilizar os dados necessarios para execugdo dos trabalhos;

7.2) CONTRATADA:

7.2.1) fornecer o sistema acompanhado de um manual on-line ¢ instalado, pela CONTRATADA para execugdo dos trabalhos;
7.2.2) tomar as medidas corretivas cabiveis, desde que possiveis, tdo logo seja notificada por escrito, de algum problema
constatado.

7.2.3) manter total sigilo das informagdes constantes dos arquivos do CONTRATANTE, caso, eventualmente, seja necesséario
esta disponibiliza-los para a solugéo das pendéncias e/ou problemas verificados.

Pag. 27 de 34
Rua Jodo de Cerqueira Lima, 167, Centro — ltaina-MG, CEP 35.680-063/ CNPJ: 00.124.513/0001-04
Fone: (37) 3249-3766 Email: administracao@imp.mg.gov.br
Glaucia Cristina de Paula Freitas Junia Morais Silva
OAB/MG: 43.500 OAB/MG: 72.217



CNPJ: 00.124.513/0001-04 — Rua Joao Cerqueira Lima, 167 — Centro - Itauna/MG

h ﬂ P Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaiina
ViF

Instituto Municipal de Previdéncia ContatOZ (037) 3249'3766

dos Servidores Pdblicos de Itatna

7.2.4) permitir que 0 CONTRATANTE efetue a execugéo de 1 (UMA) copia dos arquivos fornecidos nos meios magnéticos
originais do produto contratado, para fins de seguranca (“backup”), com a finalidade exclusiva de propiciar a recomposicdo do
contetido do meio fisico original em casos de perda de seus arquivos, na forma do inciso |, do art. 6°, da Lei 9.609/98.

7.2.5) fornecer ao CONTRATANTE as novas implementacbes e as corregdes dos eventuais erros existentes no produto
contratado, entre os quais se definem as incorregdes encontradas entre as especificacdes contidas na documentagdo dos
mesmos e a sua operagao.

7.2.6) manter em seu quadro de funcionarios técnicos aptos a efetuar a assisténcia técnica adequada ao CONTRATANTE,
usuério dos sistemas utilizados.

7.2.7) responsabilizar-se por todo e qualquer pagamento de ordem trabalhista, previdenciaria e encargos sociais, decorrente
dos seus técnicos e servidores na prestagao dos servigos, nas dependéncias do estabelecimento do CONTRATANTE.

7.2.8) prestar assisténcia ao CONTRATANTE, solucionando dividas na implantagdo e execugdo do censo;

7.2.9) Para fins de atendimento do suporte técnico e manutencdo, compromete-se 0 CONTRATANTE a disponibilizar a
CONTRATADA os equipamentos com as devidas configuragdes exigidas, programas e arquivos envolvidos no problema, para
que o atendimento possa ser feito com presteza e eficiéncia.

CLAUSULA OITAVA — DO VALOR:

A CONTRATADA sera remunerada pela prestagdo dos servigos descritos na Clausula Primeira deste instrumento com a
importancia de R$........ccccccovvveiniriinnene. (-......), conforme o valor disposto na Proposta Comercial e documentos por ela
apresentada.

CLAUSULA NONA - DOS PRAZOS E DA VIGENCIA DO CONTRATO:

9 - O prazo de execugdo do presente Contrato é de 120 (cento e vinte) dias corridos, podendo, a critério do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itauna, ser prorrogado por até 12 (doze) meses, conforme permissivo
legal contido no inciso IV, do art. 57, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1.993.

CLAUSULA DECIMA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS:

10 — As despesas decorrentes com este Contrato correrdo por conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:
04 - Instituto Municipal de Previdéncia

005 - Geréncia Administrativa

001 - Servigos Administrativos

09.122.0041 2.910 - Manutengao das Atividades da Geréncia Administrativa

Elemento de Despesa - 3.3.3.9.0.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS RESPONSABILIDADES RECIPROCAS:

11) As partes por si, seus servidores, funcionarios e prepostos, obrigam-se a manter sigilo sobre quaisquer dados, materiais,
documentos, especificacdes técnicas ou comerciais, inovagdes ou aperfeicoamento do conjunto de modulos licenciados, de
dados gerais em razdo do presente contrato, de que venham a ter acesso ou conhecimento, ou ainda que lhes tenham sido
confiados, ndo podendo, sob qualquer pretexto ou desculpa, omissdo, culpa ou dolo, revelar, reproduzir ou deles dar
conhecimento a estranhos dessa contratagdo, salvo se houver consentimento expresso, em conjunto das mesmas. A
responsabilidade das partes com relagéo a quebra de sigilo sera proporcional aos efeitos do prejuizo causado.

11.1) Séo de responsabilidade do IMP:

- Além das obrigagdes resultantes da observancia da Lei 8.666/93, sdo obrigacdes da CONTRATANTE:
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a)  cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA,;

b) notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no cumprimento

do CONTRATO .

c) notificar a CONTRATADA por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e quaisquer débitos de sua
responsabilidade;

d) aplicar as sangdes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

e) Verificar se o(s) servigos(s) estdo de pleno acordo com as especificagdes definidas no presente Termo de Referéncia
através do responsavel pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Itauna/MG;

f) Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante da(s)
licitante(s) vencedora(s);

g)  Comunicar imediatamente a empresa vencedora qualquer irregularidade manifestada no fornecimento do(s) servigo(s).

11.2 Sao responsabilidades da Contratada:
11.2.1) Compete a CONTRATADA, além das demais obrigagoes previstas neste contrato:

11.2.1.1) Além das obrigacdes resultantes da observancia da Lei 8.666/93, sdo obrigagdes da CONTRATADA:

a) providenciar junto a érgéos competentes os registros e licenciamentos regulamentares e pertinentes aos servigos de que
tratara o CONTRATO;

b) lexecutar fielmente o objeto do CONTRATO, comunicando imediatamente e com antecedéncia o representante legal da
CONTRATANTE, na hipotese de ocorréncia de qualquer fato impeditivo de seu cumprimento;

) comunicar a CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade nos servigos e prestar informagdes julgadas necessarias,
em tempo habil, principalmente quando solicitadas pela CONTRATANTE;

d) acatar as orientacdes da CONTRATANTE, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo, prestando os
esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas;

g) Imediatamente apés a formalizagdo da contratagéo, disponibilizar o atendimento, fornecendo o(s) servigos(s), mediante
requisicao, devidamente assinada pelo Setor competente;

f) Efetuar o fornecimento do(s) servigo(s) de acordo com as especificagdes constantes no presente Termo de Referéncia,
dentro do prazo estabelecido neste Edital;

g) Respeitar as normas e procedimentos de controle de acesso as dependéncias do Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Itaina/MG ;

h) a CONTRATADA deve se responsabilizar:

1 - pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do CONTRATO . A
inadimpléncia da CONTRATADA, referente a esses encargos, nao transfere & CONTRATANTE responsabilidade por seu
pagamento;

2 - por quaisquer énus decorrentes de omissdes ou erros na elaboracdo de estimativa de custos e que redundem em
aumento de despesas para a CONTRATANTE;

3 - pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE e/ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da
execugao dos servigos;

I) a CONTRATADA obriga-se:

1 - a ndo transferir ou ceder, a qualquer titulo, os direitos e obrigagdes decorrentes do CONTRATO, ou titulos de créditos
emitidos por ela e sem aceite, como garantia, fianga, ou outra forma qualquer de dnus, sem anuéncia prévia e expressa da
CONTRATANTE, sob pena de rescisdo unilateral do CONTRATO;

2 - amanter, durante toda a execugdo do CONTRATO a compatibilidade com as obrigagdes assumidas em relagéo a todas
as condigbes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;

3 - a apresentar planilha de pregos conforme as propostas apresentadas na reunido do pregdo, computando 0s novos
valores para a elaboragdo do CONTRATO .
4 - A Contratada é obrigada a assegurar e facilitar 0 acompanhamento e a fiscalizagdo do CONTRATO pelo Instituto de
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Previdéncia Municipal de Itatina/MG, bem como permitir o acesso a informagdes consideradas necessarias.
5 - A Contratada se obriga a cumprir todas as condi¢des e prazo fixados pelo Instituto de Previdéncia Municipal de
ltaina/MG, assim como a observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagé&o aplicavel e a favorecer e garantir a
qualidade do objeto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZAGAO :

12- Da fiscalizagao

12.1)- A Fiscalizagdo da execugédo dos servigos sera feita pelo IMP através de seus servidores, ou por terceiros legalmente
autorizados, quando for exigida especializa¢do ndo disponivel nos seus préprios quadros;

12.2) As solicitagdes, reclamacdes, exigéncias, observagdes e ocorréncias relacionadas com a execugdo dos servigos, seréo
registradas pela fiscaliza¢éo e notificadas 8 CONTRATADA,;

12.3) A Contratada devera facultar a fiscalizagao livre acesso a todas as suas dependéncias, equipamentos e pessoal,
fornecendo, quando solicitado, todos os dados e elementos referentes aos servigos objeto do Contrato;

12.4) Qualquer despesa para regularizagéo ou autuacao fica a cargo da CONTRATADA.

12.5) A execucdo dos servicos sera conforme discriminado na planejamento e Contrato correspondente com acompanhamento
técnico do IMP;

12.6) O IMP fiscalizara e inspecionara os servigos, verificando cumprimento das especificagdes técnicas, podendo rejeita-la, no
todo ou em parte, quando estes ndo obedecerem ou nao atenderem ao desejado ou especificado.

12.7) A ndo aceitagao de algum servico, no todo ou em parte, ndo implicara na dilatacéo do prazo, salvo expressa concordancia
do IMP neste sentido.

12.8) A fiscalizago, através dos servidores responsaveis, terd poderes, dentre outros, para notificar a licitante vencedora, por
escrito, sobre as irregularidades ou falhas que por ventura venham a ser encontradas no decorrer da execugdo do objeto
contratual, podendo exigir a corre¢do de servigos que julgar inaceitaveis, sem aumento de despesas para o IMP.

12.9) A auséncia de comunicagao por parte do IMP referente as irregularidades ou falhas, ndo exime a CONTRATADA licitante
vencedora das responsabilidades determinadas no Contrato e seus anexos.’

12.10) Correr&o por conta da licitante vencedora todas as despesas e custos decorrentes da néo aceitagdo de qualquer servico,
no todo ou em parte.

12.11) A fiscalizagdo dos trabalhos por parte o IMP n&o exime a CONTRATADA da responsabilidade quanto a perfeita
execucdo dos servigos contratados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FORMA DE PAGAMENTO:

13.1 Os pagamentos decorrentes do fornecimento do objeto desta licitacdo serdo efetuados em até 10 (dez) dias apéds a
prestagéo dos servigos constantes das Ordens de Fornecimento e apresentacdo da Nota Fiscal conforme abaixo:,

13.1.1. Pagamento de 15% do valor estabelecido em contrato ap6s o cumprimento das clausulas 6.3.1 e 6.4 deste contrato
13.1.2 Pagamento de 35% do valor estabelecido em contrato apds o cumprimento de pelo menos 50 % do objeto conforme
estabelecido no anexo Il Proposta Comercial

13.1.3 Pagamento de 50% do valor estabelecido em contrato apds o cumprimento total do objeto.

13.2 Os pagamentos seréo efetuados pelo contratante mediante liquidagao dos servicos em até 10 (dez) dias, conforme dispoe
Art. 62 e 63 da 4.320/64, e demais documentos pertinentes ao objeto licitado apos emissdo da nota fiscal, que devera estar
devidamente atestada pelo setor competente;

13.2.1 O pagamento sera creditado em conta corrente ou cheque nominal. Para tanto, a licitante vencedora devera destacar em
cada fatura 0 nome do banco, a agéncia e o nimero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito;

13.2.2 O pagamento sO sera realizado apds a comprovagdo da regularidade da contratada mediante a apresentagéo da
documentagéo obrigatdria (Receita Federal, Divida Ativa da Unido, FGTS, TRABALHISTA e INSS), devidamente atualizadas
13.2.3 A nota fiscal que apresentar incorrecéo devera ser substituida pela CONTRATADA.

13.2.4 O prego permanecera fixo durante o prazo de vigéncia deste instrumento, respeitadas as disposi¢des da Lei 8.666/93 e
outras aplicaveis a espécie.

Pag. 30 de 34
Rua Jodo de Cerqueira Lima, 167, Centro — ltaina-MG, CEP 35.680-063/ CNPJ: 00.124.513/0001-04
Fone: (37) 3249-3766 Email: administracao@imp.mg.gov.br
Glaucia Cristina de Paula Freitas Junia Morais Silva
OAB/MG: 43.500 OAB/MG: 72.217



CNPJ: 00.124.513/0001-04 — Rua Joao Cerqueira Lima, 167 — Centro - Itauna/MG

h ﬂ P Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaiina
ViF

Instituto Municipal de Previdéncia ContatOZ (037) 3249'3766

dos Servidores Pdblicos de Itatna

13.2.5 Cada pagamento somente serd efetuado apés a comprovacao pela CONTRATADA de que se encontra em dia com suas
obrigacdes para com sistema de seguridade social e fiscal, mediante apresentacdo das Certiddes Negativas de Débito com o
INSS/Federal, Trabalhista e com o FGTS.

13.2.6. Para o efetivo pagamento, as faturas deveréo ser entregues no Instituto de Previdéncia Municipal de Itaina/MG, ituado a
Rua Jo&o Cerqueira Lima, 167 Centro, Itaina/MG, CEP 35.680-063, nos dias Uteis no horario das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as
16:00 horas.

13.2.7 O nao pagamento de quaisquer valores devidos pelo CONTRATANTE, nas datas de seus respectivos vencimentos,
implicara na incidéncia de sangOes previstas na legislagéo pétria.

13.2.8 Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto estiver pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo
financeira que Ihe for imposta em virtude de penalidade ou inadimplemento Contratual.

13.2.9 Em caso de irregularidade na emiss&@o dos documentos fiscais, 0 prazo para pagamento sem alteragao de seu valor, sera
contado a partir de sua reapresentacao, desde que devidamente regularizados.

13.2.10 No caso de aplicacdo de alguma multa o pagamento ficara sobrestado até a integral quitacdo da mesma. A contratante
podera, se assim entender, descontar o valor de multas por ventura aplicadas, em quaisquer pagamentos que realizar a
contratada.

13.2.11 O pagamento seré depositado em conta bancaria indicada no corpo da Nota Fiscal a ser emitida pela CONTRATADA..
13.2.12 Somente sera feito pagamento a CONTRATADA por meio de dep6sito bancério, ndo sendo aceito qualquer outra forma.
Observe-se que, caso seja emitido boleto bancario contra o IMP de Itaina, o mesmo sera ignorado, pois em desconformidade
com o instrumento contratual.

13.2.13 Caso haja algum titulo protestado em nome do IMP de Italna relativo a boleto bancario emitido como forma de
pagamento, podera a Contratada ser acionada e responsabilizada através dos meios juridicos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES:

14.1 - Pela inexecugao total ou parcial deste objeto, o IMP podera, garantida a prévia defesa, aplicar o que dispde o artigo 87,
inciso IV e § 10 da Lei Federal no 8.666/93 e legislagdes posteriores. A licitante vencedora podera também sofrer pelo
descumprimento das Clausulas do presente instrumento as seguintes sangdes:

14.1.1) NOTIFICAGAO DE IRREGULARIDADES: Cada irregularidade apontada pela fiscalizagdo da Administracdo sera
informada a licitante vencedora e devera conter o tipo de irregularidade e demais informagdes pertinentes, sendo convertidas em
multas, as notificacdes de irregularidades, cujas justificativas nao forem aceitas pelo IMP de Itaina/MG;

14.1.2) b) ADVERTENCIA: serdo consideradas adverténcias os oficios expedidos pela Administragdo, devendo ser assinados
pelo IMP com a identificagdo de “ADVERTENCIA”, protocolados; havendo recusa do recebimento, o protocolo sera suprido pela
assinatura de duas testemunhas;

14.1.3) MULTA: A empresa vencedora sujeitar-se-a a multa nos seguintes casos, calculada sobre o valor global do Contrato:
14.1.3.1) 0,034% (zero virgula zero trinta e quatro por cento) por dia de atraso no inicio ou término da execugao dos servigos;
14.1.3.2)) 4% (quatro por cento), caso venha se conduzir culposamente no curso da execugdo do objeto, infringindo por
negligéncia, imprudéncia ou impericia, as clausulas do edital;

14.1.3.3)) 5% (cinco por cento), por se conduzir dolosamente durante a execucéo do objeto licitado;

14.1.3.4)) 10% (dez por cento), caso venha desistir da execucdo do objeto, sem prejuizo de outras cominagdes legais.

14.1.3.5)) - As multas serdo automaticamente descontaveis dos créditos que a empresa tenha unto @ Administragdo, devendo
ser aplicadas por representacgao Diretor-Geral do IMP.

14.1.3.6) - Serao considerados motivos de for¢a maior para isengao de multa:

14.1.3.6.1) greve generalizada dos empregados da CONTRATADA,

14.1.3.6.2)interrupc@o dos meios normais de transporte;

14.1.3.6.3) acidente que implique em retardamento da execugdo dos servigos sem culpa por parte da licitante vencedora;
14.1.3.6.4) calamidade publica.
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14.1.4) SUSPENSAO TEMPORARIA de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar a Administragdo, por prazo ndo
superior a 2 ( dois) anos.

14.1.5) DECLARACAO DE IDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes e apos decorrido
0 prazo da sangao aplicada com base no inciso anterior.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO CONTRATUAL:

15.1 - Constituirdo motivos para a rescisdo do Contrato:

15.1.1 - o cumprimento irregular de suas Clausulas;

15.1.2 - a decretagao de faléncia da Contratada;

15.1.3 - a dissolugéo da sociedade juridica;

16.1.4 -a alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, que prejudique a execucdo do
Contrato;

15.1.5 - razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento;

15.2 - Ocorrendo a resciséo de que trata os subitens anteriores, serd observado e aplicado o disposto no artigo 80 da Lei
Federal n.° 8.666/93.

15.3- A resciséo contratual podera ocorrer nos termos do artigo 78 da Lei Federal n.° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA ALTERACAO CONTRATUAL:

16.1- Este Contrato podera ser alterado unilateralmente pelo CONTRATANTE, conforme disposto no art. 65 da Lei Federal n°
8.6666/93, ou bilateralmente mediante acordo entre as partes do Contrato conforme disposto no inciso Il do referido artigo.

16.2- Ocorrendo a prorrogacéo unilateral pelo CONTRATANTE ou bilateral entre as partes do Contrato, esta far-se-a através de
Termo Aditivo, reservando-se ao CONTRATANTE o direito de exigir, durante a prorrogagdo, 0 mesmo atendimento prestado ao
Contrato inicial.

16.3- Toda e qualquer alteragdo devera ser processada mediante a celebragdo de Termo Aditivo, com base na Lei 8.666/93.

16.3.1- A alteragao de valor contratual, decorrente do reajuste de prego, compensagao ou penalizagao financeira prevista neste
Contrato, bem como o empenho de dotagdes orgamentarias suplementares até o limite do respectivo valor, dispensa a
celebracado de aditamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RESOLUGAO DO CONTRATO:

17.1 - As condicdes resolutivas deste Contrato so:

17.1.1) o integral cumprimento de seu objeto pelas partes;

17.1.2) o acordo formal entre as partes, nos termos em que dispde o art. 472 da Lei n.° 10.406/2002 - Codigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO:
Para dirimir duvidas oriundas do presente Contrato, fica eleito o Foro da Comarca de ltaina/MG.
E por estarem assim justas e contratadas, as partes firmam o presente Contrato, em trés vias de igual teor, unto as testemunhas

que também o assinam, para que produza os devidos fins juridicos.

[talna-MG, de de 2018.
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PREGAO PRESENCIAL N° 001/2018

ANEXO VIII

ATESTADO DE DESEMPENHO ANTERIOR
(OU ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA)

(inserir a razdo social da empresa), pessoa juridica de direito (publico ou privado), estabelecida na (inserir Rua/Avenida e
n° do prédio), bairro (inserir nome), municipio de (inserir nome), Estado de (inserir nome), inscrita no CNPJ sob n® (inserir
numero), neste ato representado por seu representante legal, Sr(a). (inserir nome), (inserir nacionalidade), (inserir estado civil),
portador(a) da Cédula de Identidade n° (inserir nimero), e inscrito(a) no CPF n° (inserir numero), residente e domiciliado a
(inserir Rua/Avenida e n° do prédio), bairro (inserir nome), municipio de (inserir nome), Estado de (inserir nome), ATESTA
para fins licitatérios, de que contratou a empresa (inserir a razao social da empresa), pessoa juridica de direito privado,
estabelecida na Rua/Avenida e n° do prédio), bairro (inserir nome), municipio de (inserir nome), Estado de (inserir nome),
inscrita no CNPJ sob n° (inserir nimero), que realizou o censo previdenciario no periodo (inserir data inicial da contratagao)
até (inserir data do término da contratagao) tendo realizado o censo de xxxx segurados .

Os servigos foram desempenhados de forma satisfatéria , de forma que podemos afirmar estar a empresa (inserir a_razdo
social da_empresa) plenamente qualificada para o desempenho de atividade pertinente e compativel para atender outros
(Municipios ou Orgaos Publicos ou empresas).

de de

(Nome/RG/Assinatura do responsavel legal pela empresa)
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Instituto Municipal de Previdéncia
dos Servidores Pdblicos de Itatina

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2018
ANEXO IX
DECLARAGAO DE VISITA TECNICA

(apresentacao obrigatéria)

Referente: Edital de PREGAO 01/2018
Proponente: (inserir a razdo Social da Empresa)

Em atendimento a exigéncia do edital supramencionado, declaramos que a empresa (inserir razdo social da
empresa), pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n° {inserir 0 n°) realizou visita técnica para
certificacdo do ambiente de trabalho nos setores do IMP, Prefeitura, SAAE e Camara, relacionados & presente contratacéo,
tendo o acompanhamento do servidor publico abaixo qualificado.

de de

(Nome/RG/Cargo e Assinatura do servidor publico responsavel pelo acompanhamento da visita técnica)

(Nome/RG/Assinatura do responsavel legal pela empresa)
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